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WICHTIG
Personalentscheidungen sollten niemals
allein auf der Basis eines Verhaltenstests

getroffen werden, ohne von anderen
Techniken wie persönlichen Gesprächen

etc. unterstützt zu werden.
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Profilgestalt
Dieser Graph zeigt das ideale Maß an Dominanz, Einfluß, Stetigkeit und Konformität, die für die Rolle als
Systemanalytiker benötigt werden.

Dominanz 64
Einfluß 35
Stetigkeit 58
Konformität 82

Stellenprofileigenschaftsanalyse

Dominanzeigenschaften

Effizienz Mittel

Selbstmotivation Mittel

Unabhängigkeit Mittel

Einflußeigenschaften

Freundlichkeit Mittel

Enthusiasmus Mittel

Selbstvertrauen Niedrig

Stetigkeitseigenschaften

Geduld Mittel

Bedachtsamkeit Mittel

Beharrlichkeit Mittel

Konformitäteigenschaften

Kooperativität Mittel

Genauigkeit Hoch

Sensibilität Mittel

Jobprofilbericht Systemanalytiker

© copyright 1995-2019 axiomaxiominternet group limited (diese berichtübersetzung ist in der betaversion)
® Discus is an internationally registered trademark of axiomaxiominternet group limited 2



Textinterpretation
Eine effektive Systemanalytiker muss einen analytischen Ansatz mit einem gewissen Maß an Kontrolle und Management
kombinieren, um sicherzustellen, dass ihre Pläne und Analysen in die Tat umgesetzt werden. Der ideale Kandidat für diese Art von
Rolle wird einen relativ formalen Ansatz für ihre Arbeit haben, der sich auf die Qualität und Genauigkeit der von ihnen produzierten
Ergebnisse bezieht.

Planung und Analyse

Ein analytischer Problemlösungsansatz wird bei einem Kandidaten für die Rolle des Systemanalytiker. Die Fähigkeit, eine Lösung zu
entwerfen und effektive Implementierungsmöglichkeiten für diese Lösung zu planen, wird in dieser Rolle von großem Nutzen sein.
Manchmal ist jedoch auch eine praktische Sichtweise vonnöten, und die Bereitschaft, Pläne und Entwürfe anzupassen, um neuen
Entwicklungen zu begegnen, wird ebenfalls ein wichtiges Merkmal dieser Aufgabe sein.

Formalität und Organisation

Die Rolle des Systemanalytiker wird einen Kandidaten benötigen, der mit Formalität und Struktur vertraut ist und der die
Notwendigkeit versteht, sicherzustellen, dass die Arbeit den festgelegten Anforderungen und Parametern entspricht. Die Rolle
erfordert einen relativ direkten und durchsetzungsfähigen Personentyp, der nicht nur innerhalb dieser Parameter selbst arbeitet,
sondern auch dafür sorgt, dass andere diese spezifischen Anforderungen erfüllen.

Controlling und Verwaltung

Obwohl eine formale Planung und ein analytischer Ansatz wichtige Merkmale der Arbeit dieses Jobs sind, ist ein stärker
kontrollierender Ansatz auch ein äußerst relevantes Merkmal des Jobs. Ein Kandidat für diese Position muss bereit sein, direkt und
entschlossen zu handeln, um sicherzustellen, dass die Pläne in Betrieb genommen und korrekt ausgeführt werden. Manchmal kann
dies dazu führen, dass unpopuläre Handlungen unternommen oder Herausforderungen direkt angegangen werden: Ein
Systemanalytiker muss bereit sein, Situationen dieser Art anzugehen, wenn sie sich entwickeln.
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