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<« Niedriger, weniger wichtig

Hoher, wichtiger B>

Stetigkeit -36

-50 -35

B Dominanz

Ein Maf fiir Ihre Direktheit und
Durchsetzungskraft, verbunden
mit der Bereitschaft, Risiken

einzugehen und
Herausforderungen

anzunehmen. Dominanz ist ein
sehr wichtiger Faktor in Ihrem

personlichen Ansatz.

Konformitat -4 -

-15

Einfluf®

Ein MaR fiir Inre Geselligkeit,
Offenheit und Ihr Vertrauen zu
anderen. Einfluf} ist ein mafig
wichtiger Faktor in Ihrem
personlichen Stil.

EinfluR +23
0 +15 +35 +50
1 Stetigkeit H Konformitat
Ein MaR fur Ihre Geduld mit Ein MaR fir Ihr Interesse an
anderen und lhre Bereitschaft, Struktur und Ordnung und lhre
einen nachdenklichen, Bereitschaft, sich an Regeln und

langfristigen Ansatz zu verfolgen. Vorschriften zu halten. Sie haben

Stetigkeit ist kein wichtiger Faktor eine ausgeglichene Einstellung

in lhrem Stil. gegeniiber einem solchen
Verhalten.

/
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Uber lhren Discus Personlicher Bericht

Eine EinfGhrung in lhren persdnlichen Bericht

Willkommen zu lhrem Discus-Bericht

Dieser Bericht gibt Ihnen einige wichtige Hinweise, wie Sie sich aktuell
verhalten und Ihnen helfen kénnen, eine effektive Strategie zur Erreichung Ihrer
Ziele zu entwickeln.

Wir behaupten nicht, dass dieser Bericht Innen alle Antworten geben kann,
aber basierend auf Ihren Antworten auf den Discus-Fragebogen hoffen wir,

dass Sie in diesem Bericht einige wichtige Erkenntnisse und nitzliche
Lebenstipps finden.

Was ist in diesem Bericht enthalten?

Wir haben die Informationen in diesem Bericht in verschiedene Abschnitte
unterteilt, die jeweils ein wichtiges Element lhres personlichen Verhaltens
abdecken.

Uber Sie

... beschreibt Ihren allgemeinen Lebens- und Arbeitsansatz

lhre Kernwerte

... betrachtet lhre wichtigsten Motivationsfaktoren

Fahigkeiten, Starken, Einschrankungen

... hebt die einzigartigen Fahigkeiten hervor, die sich aus lhrem personlichen
Stil ergeben

Personliche Entwicklung

... schlagt Mdéglichkeiten vor, um lhren persdnlichen Stil zu entwickeln, um lhre
Ziele zu erreichen

Beziehung zu anderen Personen

... spricht dartiber, wie Sie mit anderen Personen interagieren

Ilhr Arbeitsstil

... schaut sich lhre Arbeitsfahigkeiten an und wie Sie sie einsetzen

Planung lhrer Karriere

... schlagt optimale Karrierewege basierend auf Ihrer Personlichkeit
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So lesen Sie lhren Bericht

Wichtige Informationen zum Inhalt Ihres Berichts

Wichtige Informationen zu diesem Bericht

Ihr Bericht wurde aus lhren Antworten in einem automatischen Prozess
zusammengestellt, der ausschliellich auf den Antworten basiert, die Sie auf
den Fragebogen gegeben haben. Das bedeutet, dass es vollig objektiv ist und
es ist auch direkt - bei der Beurteilung lhrer bestehenden Starken und auch bei
der Erstellung von Vorschlagen, die Ihnen helfen kdnnen, sich auf Ihre Ziele hin
zu entwickeln.

Wahrend Sie lhren Bericht lesen, ist es wichtig, sich eines subtilen Effekts
bewusst zu sein, den Psychologen alsBestétigungsverzerrung. Im Rahmen
eines solchen Berichts bedeutet dies, dass die meisten Menschen dazu neigen
werden, den positivsten Kommentaren Uber sich selbst zuzustimmen und
weniger positive Bemerkungen abzulehnen. Oftmals sind es jedoch genau die
Vorschlage, die Vorurteile herausfordern, die am nitzlichsten sind. Versuchen
Sie daher, den Inhalt des Berichts entsprechend abzuwagen.

Das heildt nicht, dass wir darauf bestehen, dass alles in diesem Bericht wahr
sein muss! Die hier angegebenen Details basieren auf Ihren Antworten auf den
Fragebogen und wir hoffen, dass Sie sie wirklich niitzlich finden, um Ihnen zu
helfen, sich selbst zu verstehen, oder Ihnen zumindest einige wichtige Themen
zum Nachdenken zu geben. Die Personlichkeiten des Menschen sind jedoch
unendlich variabel - wahrscheinlich unendlich - und ein einfacher Test wie
dieser kann nur eine endliche Anzahl von Moglichkeiten abdecken.

In diesem Sinne hoffen wir, dass Sie viel in Inrem Bericht finden, um lhr
Interesse zu wecken und Mdglichkeiten fur die Zukunft vorzuschlagen.
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9 Hinweis:
Wenn Sie Ihren Bericht optimal nutzen
Zeit nehmen, um die wichtigen

Informationen auf dieser Seite zu
Ubernehmen.

N

~

mochten, sollten Sie sich einige Minuten
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Uber Sie

Eine EinfGhrung in lhren persdnlichen Stil

Was sind die grundlegenden Elemente lhrer
Personlichkeit?

Wir analysieren die Antworten auf den Fragebogen, um die Werte flr vier
grundlegende Faktoren in Ihrem personlichen Stil zu ermitteln. Aus den
Kombinationen dieser Werte kénnen wir viel Gber lhre Personlichkeit sagen.
Diese vier grundlegendsten Faktoren sind in dieser Grafik dargestellt:

<« Niedriger, weniger wichtig Hoher, wichtiger B
Einflu® +23
Stetigkeit -36

Konformitat -4 -

-50 -35 -15 0 +15 +35 +50
B Dominanz Einfluly [ Stetigkeit H Konformitat
Ein MaR fur lhre Direktheitund ~ Ein MaR fiir Inre Geselligkeit, Ein Maf fir Ihre Geduld mit Ein MaR fiir Ihr Interesse an
Durchsetzungskraft, verbunden  Offenheit und Ihr Vertrauen zu anderen und lhre Bereitschaft, Struktur und Ordnung und lhre
mit der Bereitschaft, Risiken anderen. EinfluR ist ein maRig einen nachdenklichen, Bereitschaft, sich an Regeln und
einzugehen und wichtiger Faktor in Ihrem langfristigen Ansatz zu verfolgen. Vorschriften zu halten. Sie haben
Herausforderungen personlichen Stil. Stetigkeit ist kein wichtiger Faktor eine ausgeglichene Einstellung
anzunehmen. Dominanz ist ein in lhrem Stil. gegenlber einem solchen
sehr wichtiger Faktor in lhrem Verhalten.

personlichen Ansatz.

-

Was heifldt das in der Praxis?

Du bist ein motivierter Mensch, dynamisch und energisch, der immer bereit ist,
direkt zu handeln oder schnell auf sich verandernde Ereignisse zu reagieren.
Sie sind eine Person, die es vorzieht, direkt zu handeln, anstatt Gber Dinge
nachzudenken oder zu diskutieren, und Sie werden so schnell wie méglich
Ergebnisse sehen wollen.

@ Wie werden diese Ergebnisse berechnet?

Ihre Ergebnisse werden aus Ihren Antworten auf den Fragebogen mit einem Profiling-System namens DISC (aus den
Anfangsbuchstaben von Dominanz, EinfluR, Stetigkeit und Konformitat) erstellt. DISC wird haufig in professionellen
personlichen Bewertungen verwendet, und wir verwenden dieselbe zugrundeliegende Theorie, um lhnen einen
personlichen Bericht zu geben, der mit professionellen Techniken erstellt wurde.
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Uber Sie

Fortsetzung...

Was sind deine wichtigsten Eigenschaften?

Einige der bekanntesten Persdnlichkeitsmerkmale in Ihrem Stil sind hier
aufgelistet:

* Tempo
Anzeige einer dringenden und dynamischen Einstellung.

* Dringlichkeit
Suche nach Ergebnissen so schnell und direkt wie moglich.

+ Anpassungsfahigkeit

Bereit sein, sich auf plétzliche Veranderungen oder neue Entwicklungen

einzustellen.

» Energie
Verflgt Uber einen treibenden und selbstmotivierten Charakter.

» Begeisterung
Demonstriert eine energische und motivierte Haltung.

Was sind deine wichtigsten Werte?

Sie sind motiviert durch neue Erfahrungen und neue Herausforderungen, und

so legen Sie Wert auf Neuheit, Originalitdt und die Chance, unerprobte
Mdglichkeiten zu erkunden. Sie schatzen auch eine motivierte Haltung in

anderen, und Sie kénnen ziemlich ungeduldig werden in Situationen, in denen
Sie das Gefiihl haben, dass andere nicht genug Engagement fur eine Aufgabe

demonstrieren.

Werte sind ein wichtiges Merkmal jeder Personlichkeit, und Sie kénnen mehr

tber Ihre speziellen Werte in den "Abschnitt spater in diesem Bericht.
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Das WortMerkmalbezieht sich nur auf
ein bestimmtes Merkmal oder Element
Ihrer Personlichkeit. WWenn Sie sich
nicht sicher sind, welche Begriffe in
diesem Bericht verwendet werden,
denken Sie daran, dass Sie jederzeit
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Uber Sie

Fortsetzung...

Mehr Uber Ihren allgemeinen Ansatz

Hier eine Auswahl von "Style Keynotes", die verschiedene wichtige Merkmale
Ihres persdnlichen Stils hervorheben:

+ Sie sind eine schnell denkende Person, die in der Lage ist, schnell
Entscheidungen zu treffen und gegebenenfalls die Kontrolle Uiber eine
Situation zu Gbernehmen. Sie haben auch starke zwischenmenschliche
Fahigkeiten, und Sie sind in der Lage, mit anderen auf eine gesellige und
Uberzeugende Weise zu kommunizieren.

+ Sie sind motiviert durch Herausforderungen, und Sie befassen sich effektiv
mit anspruchsvollen Situationen, wie sie andere vielleicht als stressig oder
schwierig empfinden. Sie sind auch in der Lage, mit Konflikten oder
Meinungsverschiedenheiten umzugehen, und Sie sind durchaus bereit, fir
Ihre eigene Position einzustehen.

+ Sie sind ein kraftvoll selbststadndiger Mensch, der keine Angst hat, sich um
eine Situation zu kiimmern, wo es nétig ist. Ihr herrschender und
beherrschender Stil ist so, dass andere normalerweise bereit sind, lhrem
Beispiel zu folgen.

Wie ist Ihr personlicher Stil mit anderen
Menschen zu vergleichen?

Die unten stehende Grafik teilt Personlichkeiten in 25 Bldcke auf und ist so
eingerichtet, dass die Leute mehr oder weniger gleichmafig Uber das

Diagramm verteilt sind (das heif3t, jeder Block enthalt im Allgemeinen etwa 4%
der Bevdlkerung) als Ganzes). Wir haben den Block mit Ihrem Stil markiert,

damit Sie sehen kdénnen, wie er mit den anderen Mdglichkeiten verglichen wird.

DURCHSETZUNGSFAHIG
I

—
N3440

Dein Stil ist sehr Durchsetzungsfahig, et aussi sehr Selbstkontrolliert.

SELBSTKONTROLLIERT
I B R N EE—

PASSIV
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Durchsetzungsfahig

Ein Mal fur die Bereitschaft, direkte
Malinahmen zu ergreifen oder sich um
eine Situation zu kimmern. Dies ist eine
sehr starke Eigenschaft Ihres
personlichen Stils.

Selbstkontrolliert

Ein Mal fur die Selbstandigkeit, bezogen
auf einen analytischen und prazisen
Ansatz. Dies ist eine sehr starke
Eigenschaft Ihres persdnlichen Stils.

Offen

Ein Mal} fiir die Bereitschaft einer
Person, frei zu kommunizieren und ihre
Ideen auszudriicken. Diese Art von
Verhalten erscheint selten in lhrem
personlichen Ansatz.

Passiv

Ein Mal fiir die Akzeptanz anderer und
die Bereitschaft, Geduld und Vorsicht zu
zeigen. Diese Art von Verhalten erscheint
selten in Inrem personlichen Ansatz.



Persdnlicher Profilbericht flr Hans Beispiel

lhre Kernwerte

Das Herz deiner Personlichkeit

Was sind "Kernwerte"?

Fur die meisten Menschen lassen sich die treibenden Kréfte hinter ihrer
Lebenseinstellung letztlich in wenigen kurzen Konzepten zusammenfassen.
Diese Konzepte werden hier als "Kernwerte" bezeichnet: Sie sind der interne
"Wegweiser", den wir benutzen, um Situationen zu beurteilen und
herauszufinden, wie wir darauf reagieren sollen.

Wie funktionieren Kernwerte?

Nehmen wir zum Beispiel an, du bist eine Person, die "Herausforderung"
schatzt. Wenn dies der Fall ist, suchen Sie aktiv nach Situationen, die lhnen die
anspruchsvollen Bedingungen bieten, die Sie bevorzugen, und vermeiden Sie
Situationen, in denen dies nicht der Fall ist. Sie neigen auch dazu, Ereignisse
und Menschen zu beurteilen, je nachdem, inwieweit sie diesen besonderen
Bedarf erfiillen.

Da Ihr Profil jedoch ein "ausgeglichenes" Muster aufweist, ist es nicht maglich,
spezifische Kernwerte lhres Stils zu identifizieren, wie sie derzeit definiert sind.

Was sind deine Kernwerte?

In diesem Abschnitt haben wir einige Grundwerte ausgewahlt, die Ihrem
personlichen Stil entsprechen. Dies sind die Arten von Werten, die dem Blick
auf das Leben zugrunde liegen, und die Art und Weise, wie Sie Urteile Uber die
Ereignisse und Menschen in lhrem Leben fallen.

- Dringlichkeit

Es ist wichtig fur Sie, effektive und konkrete Ergebnisse zu erzielen, und
zwar in der kirzest méglichen Zeit. Sie sind eine Person, die es vorzieht,
direkt zu handeln, anstatt sich Zeit zu nehmen, um zu planen oder zu
analysieren, und Sie kénnen auf sich andernde Situationen flexibel und
anpassungsfahig reagieren. Sie neigen oft dazu, andere darlber zu
beurteilen, inwieweit sie eine ahnlich reagierende Haltung zeigen.

- Herausforderung

Mit deinem ziemlich drangenden Gefuhl fiir Tempo bist du eine Person, die
sich schnell in Konidien, denen es an Maglichkeiten und Abwechslung fehilt,
langweilen wird. Stattdessen suchen Sie nach Situationen, die lhre
Fahigkeiten herausfordern und es Ihnen ermdéglichen, Erfolge gegen
schwierige Quoten zu erzielen. Dieser Aspekt lhrer Personlichkeit neigt
auch dazu, Sie in Ihrer allgemeinen Einstellung wettbewerbsfahig zu
machen.
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9 Positiv und Negativ

\ reagieren, wie Sie es tun.

~

Core Values sind nicht immer positiv in
ihren Auswirkungen: Sie kénnen auch
negative Auswirkungen haben.
Ereignisse oder Entwicklungen, die
diese Grundwerte in Frage stellen,
konnen zu Reaktionen flihren, die von
Desinteresse bis zu Unbehagen
reichen. Ein Verstandnis der
Grundwerte, die im Mittelpunkt Ihres
personlichen Lebensansatzes stehen,
kann auferst hilfreich sein, um zu
verstehen, wie und warum Sie so

/
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« Erfindungsreichtum

Als eine Person, die bereit ist, sich auf lhre eigenen Ressourcen zu
verlassen, werden Sie nach dhnlichen Reserven der Eigenstandigkeit in
denen um Sie herum suchen. Die Entdeckung von originellen und
phantasievollen Lésungen fur schwierige Probleme ist etwas, das Sie als
lohnend empfinden. Eine solche einfallsreiche Idee zu entwickeln, ist etwas,
das Sie an sich selbst fiir lohnenswert halten, so dass es fir Sie fast schon
so wertvoll ist, Erfolg zu haben, wenn Sie sich bemihen, erfolgreich zu
sein.
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Fahigkeiten, Starken, Einschrankungen

Verstehen der Vorteile und Grenzen lhres Stils

Was Sie in diesem Abschnitt finden

Jede andere Art von Personlichkeit hat ihre eigenen ausgepragten Starken und
ihre eigenen ausgepragten Fahigkeiten, die von diesen Starken herriihren.
Dieselben Starken und Fahigkeiten werden immer - ohne Ausnahme - durch
Einschrankungen und Nachteile ausgeglichen. Der Schltissel, um lhren
personlichen Stil optimal zu nutzen, ist zu verstehen, wo lhre Starken und
Grenzen liegen. Mit diesem Wissen kdnnen Sie lhre Starken maximal
ausschdpfen und potenzielle Probleme vermeiden, die sich aus lhren
personlichen Grenzen ergeben.

In diesem Abschnitt finden Sie eine Aufschliisselung lhrer wichtigsten
Kraftbereiche, die jeweils mit allen damit verbundenen Vorteilen, Fahigkeiten
und Einschrankungen dargestellt werden.

Tempo

Starken Du bist eine Person mit einem Einschrénkungen |hre dringende
ausgepragten Gefiihl fir Tempo und  Einstellung und lhr direkter Stil kbnnen
Dynamik. Sie haben die persdnliche  dazu fihren, dass andere Sie

Energie, sich selbst zu motivieren, und manchmal als ungeduldig empfinden
ein Element des Antriebs in Ihrem Stil,

der lhnen hilft, lhre Lebensziele zu
erreichen. lhre schnell denkende
Natur gibt Ihnen auch eine sensible
Seite, so dass Sie oft Details
bemerken, die andere Ubersehen
konnten.

Energie

Starken Du bist ein Mensch mit
Tatendrang und Tempo, der einen
energischen und motivierten Stil hat.
Sie befinden sich oft im Mittelpunkt
von Ereignissen und Ihr Profil legt
nahe, dass Sie in einer solchen
Schlisselrolle ganz gliicklich und
zuversichtlich sind.

Dynamik

Starken Du bist eine "gehende" Art
von Person, die es vorzieht zu
handeln anstatt zu planen und die
Dinge in die eigenen Hande zu
nehmen, anstatt auf andere zu
warten. Diese Eigenschaften tragen

oder ein wenig unsensibel auf ihre
Bedurfnisse reagieren. Wenn Sie die
Unterstitzung anderer bendtigen, um
Ihre Ziele zu erreichen, lohnt es sich,
sich von Zeit zu Zeit geduldiger und
akzeptabler zu zeigen.

Einschrankungen |hr personlicher Stil
hat ein Element, das stark
selbstbewusst ist, aber Sie kdnnen
manchmal unempfanglich fir andere
oder sogar ungeduldig mit ihnen sein.
Ihr positiver Ansatz funktioniert gut in
entspannten und offenen Situationen,
aber in einer eher formellen oder unter
Druck geratenen Situation, in der eine
kihlere, mehr tberlegte Haltung oft
effektiver ist, ist sie moglicherweise
weniger effekiiv.

Einschrankungen Der Vorteil der
Dynamik hangt stark von der Situation
ab: Was in einem Szenario effektiv
und entschlossen gehandhabt wird,
kann in einem anderen als
unkontrollierte Impulsivitat gesehen
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dazu bei, dass Sie in hohem Male
dynamisch sind. In Situationen, in
denen die richtige Vorgehensweise
nicht klar ist, sind Sie bereit, Ihren
Instinkten zu folgen und eine
eindeutige Entscheidung zu treffen
und Ereignisse kraftvoll und
entschlossen voranzutreiben.

werden, und das macht es wichtig, die
Bedurfnisse der eine bestimmte
Situation vor dem Handeln. Einige
Umstande erfordern Planung und
Diskussion, bevor sie weitergehen
kdnnen, und in solchen Fallen kann
ein fahrender und entschlossener
Ansatz kontraproduktiv sein.
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Personliche Entwicklung

Richtungen fiir die Anderung in Ihrem personlichen Stil

Was ist 'personliche Entwicklung'?

Sie kénnen nicht nur ein Bild Ihrer Personlichkeit erstellen, wie es im Moment
aussieht, sondern Sie konnen auch aus diesem Bild extrapolieren, um die
Arten von Anderungen oder Anpassungen zu identifizieren, die Sie d
wahrscheinlich in lnrem Ansatz sehen wollen. Diese Anpassungen sind in der
Regel auf lhre Wahrnehmung zurlickzufihren, wie Sie sich idealerweise in Ihre
aktuelle Lebenssituation einpassen mussen.

Personliche Entwicklung ist der Prozess der Anpassung lhres personlichen
Stils an diese wahrgenommenen Anforderungen. In diesem Abschnitt schauen
wir uns die Richtungen an, in denen Sie Ihren Stil entwickeln mochten
(nattrlich auf der Grundlage Ihrer Antworten auf den Fragebogen). Wo immer
moglich, bieten wir auch eine Reihe niitzlicher Ratschldge, um Sie zu diesen
Zielen zu fUhren.

Anderungen in Ihren Ergebnissen

Dieses Diagramm zeigt die Veranderungen in Bezug auf Ihre vier wichtigsten
Persdnlichkeitsfaktoren: Dominanz, Einfluss, Stetigkeit und Compliance.
Langere Pfeile zeigen ein groReres Potenzial fir Verdnderungen in Ihrem
Ansatz fiir diesen speziellen Faktor. Die Werte erhéhen sich rechts neben dem
Diagramm. Pfeile, die nach rechts zeigen, zeigen an, dass Sie versuchen, den
fraglichen Faktor zu erhdhen, wahrend nach links weisende Pfeile darauf
hindeuten, dass Sie die Wichtigkeit des Faktors verringern mdchten.

/
9 Richter fir dich b

Die in diesem Abschnitt besprochenen
personlichen Entwicklungsrichtlinien
werden aus den Ergebnissen lhres
Profils berechnet, aber nur Sie selbst
sind qualifiziert zu beurteilen, inwieweit
sie auf lhre eigene Situation zutreffen.
Mehr als in jedem anderen Abschnitt
dieses Berichts ist es wichtig, diese
Kommentare eher als objektiven Rat
als als definitive Aussagen zu

K behandeln. J

< Niedriger, weniger wichtig

Einflu® +17

Anderung signifikant ist.

Konformitat -24

-50 -35 -15 0 +35 +50
H Dominanz Einfluy [ Stetigkeit M Konformitat
Das Niveau von Dominanz in Es gibt eine geringfligige Stetigkeit ist relativ niedrig in Es scheint, dass Ihr aktueller
Ihrem Stil ist relativ hoch, und es  Anpassung, die in Ihrem EinfluR-  lhrem persénlichen Stil, und Sie  Ansatz versucht, sich an ein
scheint, dass Sie versuchen, den Wert angegeben ist, aber da dies zeigen wenig Fokus auf die niedrigeres Niveau von
Einfluss dieses Faktors etwas zu bereits hoch ist, ist es Anpassung in beide Richtungen. Konformitat, anzupassen, was
reduzieren. unwahrscheinlich, dass die einem weniger analytische und

Hoher, wichtiger P

systematische Haltung entspricht

J
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Personliche Entwicklung
Fortsetzung...

Was diese Anderungen in der Praxis bedeuten

Die Gewichtung der von Ihrem Profil vorgeschlagenen Anderungen ist auf
einen geselligeren, persdnlicheren Ansatz ausgerichtet. Sie scheinen das
Bedurfnis zu haben, sich leichter in die Umgebung zu integrieren und mehr
Geduld und Offenheit fur ihre Ansichten zu zeigen. Infolgedessen werden Sie
auch versuchen, eine weniger formale und direkte Annéherung zu nehmen, als
normal zu lhrem Stil ist.

Eine Anderung

Eine nitzliche Methode, um Veranderungen wie diese anzugehen, besteht
darin, sie in einfache Schritte zu zerlegen und dartiber nachzudenken, jeden
dieser Schritte in Ihrem Arbeits- und Privatleben anzuwenden. Basierend auf
dieser Einschatzung lhrer personlichen Entwicklungsziele, sind dies einige
einfache Ansatze zur Veranderung, die Sie als effektiv erachten kénnten:

» Man kann manchmal anfallig daflir sein, andere auf eine eher formelle Art
und Weise zu beurteilen, wenn man ihre Kommentare in eher schwarz-
weil} gehaltenen Begriffen betrachtet. Versuchen Sie stattdessen, einen
offeneren Ansatz fir andere zu entwickeln, der auf einer positiveren
persdnlichen Ebene statt auf einer rationalen Einschatzung interagiert.

+ Sie neigen dazu, die Ansichten anderer relativ analytisch zu beurteilen.
Wahrend es zweifellos guiltig ist, die Tatsachen einer Angelegenheit zu
betrachten, kann es sich lohnen, etwas mehr Mihe darauf zu verwenden,
die Dinge aus einer personlicheren Perspektive zu betrachten und zu
versuchen, die Dinge aus der Perspektive einer anderen Person zu sehen.

» Es gibt Zeiten, in denen du kraftvoll entschlossen sein kannst, etwas zu
erreichen, und du kannst recht zielstrebig werden, wenn du deine Ziele
verfolgst. Denken Sie daran, dass der direkte Weg nicht immer der einzige
Weg ist, um Ihr Ziel zu erreichen, und manchmal Beziehungen zu pflegen
und mit anderen Menschen auf einer positiven Ebene zu interagieren, kann
Uberzeugender sein als ein direkter oder direkter Ansatz.
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Beziehung zu anderen Personen

Interagieren mit denen um dich herum

Wie verhalten wir uns zueinander?

Beziehungen zu anderen sind wahrscheinlich die Schliisselkomponente in
jeder Diskussion Uber die Personlichkeit: Wie wir andere wahrnehmen und wie
andere uns wahrnehmen, liegt im Kern dessen, was "Personlichkeit" bedeutet.

Wenn es um die Beziehung zu anderen geht, ist es einfach nicht moglich, ihre
Motivationen und Absichten direkt zu verstehen: Stattdessen ist es normal, das
Verhalten anderer durch den Filter lhrer eigenen Einstellungen und
Vermutungen zu betrachten. Dieser "Filterungseffekt" kann enorme
Auswirkungen darauf haben, wie Sie andere verstehen und auf dem Weg, auf
den andere Sie sehen.

Andere verstehen

In diesem Abschnitt betrachten wir die wichtigsten Aspekte lhrer Personlichkeit,
wenn es darum geht, die Menschen um Sie herum zu verstehen und zu
beurteilen. Dies sind die wichtigsten Dinge, nach denen Sie suchen, wenn Sie
mit anderen interagieren, und sie helfen auch dabei, die Art von Vorurteilen zu
definieren, die Sie in der Kommunikation einbringen.

+ Sie geniel3en es, mit anderen zu interagieren, und Sie sind ein effektiver
Kommunikator, besonders unter giinstigeren Umstanden. Unter starker
unter Druck stehenden oder antagonistischen Bedingungen kann jedoch
erwartet werden, dass die direkte und anspruchsvolle Seite lhres Stils
entsteht. In solchen Situationen kénnen Sie gegenuber lhren Mitmenschen
eine viel ungeduldigere Haltung zeigen.

* lhre Antwort auf andere wird dazu tendieren, je nach den besonderen
Details lhrer Situation zu variieren. In offeneren und informelleren
Situationen wird sich wahrscheinlich lhre eigene soziale Seite zeigen, und
obwohl Sie nicht so extrovertiert sind wie andere, haben Sie doch eine
ausdrucksstarke Seite. In starker unter Druck stehenden oder
wettbewerbsorientierten Situationen kénnen Sie jedoch erheblich
wettbewerbsfahiger und stilsicherer werden.

* Im Leben im Allgemeinen bist du ein direkt durchsetzungsstarkes
Individuum: das heil’t, du wirst selten zdgern, zu handeln oder inne zu
halten, um dich Uber die méglichen Konsequenzen deiner Handlungen
Sorgen zu machen. Das gilt auch fur lnren Umgang mit anderen, wenn
auch in etwas geringerem Umfang. Sie sind bereit, eine offene und
ausdrucksstarke Seite mit anderen zu zeigen, obwohl lhr
Durchsetzungsvermdgen in einem sozialen Umfeld deutlich niedriger sein
kann als unter schwierigeren Bedingungen.

© copyright 1995-2019 axiominternet group limited
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Persdnlicher Profilbericht flr Hans Beispiel

Beziehung zu anderen Personen
Fortsetzung...

Wie andere sich auf dich beziehen

Deine eigenen Annahmen beeinflussen notwendigerweise dein Verstandnis
der persdnlichen Stile anderer, aber das gilt auch fur alle anderen. In der
gleichen Weise, in der Sie die Einstellungen anderer Menschen nach lhren
eigenen Vorstellungen interpretieren, werden die Menschen um Sie herum
auch ihre eigenen "Filter" auf lhr Verhalten anwenden. Diese Filter kdnnen sehr
unterschiedlich sein, und es gibt keinen Raum, um hier alle méglichen
Kombinationen zu betrachten, aber es ist méglich, einige allgemeine
Kommentare abzugeben.

* |hr extrem direkter Stil kann manchmal schwierig fiir andere sein,
besonders diejenigen, die lhre offene Einstellung zum Leben nicht teilen.
Wenn es fiir Sie wichtig ist, die Standpunkte anderer zu verstehen, miissen
Sie sich vielleicht etwas Zeit nehmen, um einen geduldigeren und
verstandnisvolleren Ansatz zu zeigen, um sie dazu zu bringen, sich frei zu
aufdern.

 Die Reaktionen anderer auf deinen Stil werden eher von den Umstanden
abhangen. In entspannteren Situationen kdnnen Sie offen flir andere sein
und lhre eigenen Ideen ausdriicken, aber Sie haben auch eine
kompetitivere Seite zu Ihrem Stil, und Sie neigen dazu, auf
Herausforderungen zu antworten, indem Sie einen direkteren Ansatz
zeigen.

» Andere Reaktionen auf Sie neigen dazu , auf ihre eigene Einstellung zum
Leben abhangen. Weniger selbstbewusste Individuen kénnen manchmal
feststellen, dass lhre vorherrschende Einstellung ein wenig schwierig zu
akzeptieren ist, wahrend diejenigen, die Elemente |hrer eigenen,
selbstbewussten Natur teilen, eher fir Ihre allgemeine Herangehensweise
empfanglicher sind.

Lernen, effektiver zu kommunizieren

Sie sind eine Person mit einer dominanten und reaktionsfahigen Einstellung,
die in der Lage ist, positiv und selbstbewusst mit anderen zu interagieren, aber
auch die Fahigkeit hat, sich direkter und selbstbewusster zu verhalten, wenn
sie mit Herausforderungen konfrontiert ist. Du bist keine geduldige Person und
dies kann andere dazu bringen, dich manchmal als impulsiv zu sehen, aber es
macht dich auch zu einem anpassungsfahigen Kommunikator, der deine
Herangehensweise an verschiedene Situationen anpassen kann.

Eine Konsequenz lhrer aktiven und ungeduldigen Einstellung ist, dass Sie sich
nicht die Zeit nehmen, die Vorschlage oder Kommentare anderer wirklich
wahrzunehmen und in Betracht zu ziehen, und Sie werden sich selten Zeit
nehmen, um eine Situation im Detail zu analysieren. Aus diesem Grund neigen
Sie dazu, mit anderen auf einer relativ breiten und allgemeinen Ebene zu
kommunizieren, anstatt sich mit den Besonderheiten einer Situation
auseinanderzusetzen. Manchmal kann ein grof3eres Interesse an den Fakten
einer Sache zu einer fundierten Meinung fuhren.

© copyright 1995-2019 axiominternet group limited
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lhr Arbeitsstil

Wie sich lhre Personlichkeit auf Ihre Arbeitsweise

Was ist dein 'Arbeitsstil'?

Erfolg in der Arbeitswelt hangt genauso von deinem persodnlichen Stil ab wie
jeder andere Aspekt des Lebens. In diesem Abschnitt Ihres persénlichen
Berichts betrachten wir, auf welche Weise Ihre besonderen Merkmale die
Arbeitsweise in einer Arbeitsumgebung beeinflussen. Wir schauen uns auch
an, wie Sie sich wahrscheinlich in einigen Ublichen Arbeitssituationen verhalten
werden.

lhre wichtigsten beruflichen Fahigkeiten

Jeder unterschiedliche Personlichkeitstyp hat seine eigenen Arbeitsfahigkeiten,
und natdrlich gibt es sehr viele davon, abhangig von den detaillierten
Umstanden und den Anforderungen eines bestimmten Jobs.

Hier wahlen wir einige der wichtigsten Arbeitsfahigkeiten aus, die von lhrem
Profilstil vorgeschlagen werden.

* Tempo
Eines der bestimmenden Merkmale deines Stils ist eine Haltung von
Dringlichkeit und Tempo. Sie méchten schnell Ergebnisse erzielen und
erhalten dadurch eine hohe Effizienz und Dynamik am Arbeitsplatz. lhre
motivierte Haltung kann wiederum dazu beitragen, die Menschen um Sie
herum zu aktivieren und sicherzustellen, dass die Aufgaben so schnell wie
moglich erledigt werden.

 Anpassungsfahigkeit
Sie sind eine flexible und reaktionsfahige Person, die bereit ist, Anderungen
vorzunehmen, um maoglichst effektive Ergebnisse zu erzielen. Trotz Ihres
durchsetzungsfahigen Stils sind Sie offen fiir die Argumente anderer, und
wenn Sie sehen, dass ein neuer Ansatz zu einem Problem bessere
Ergebnisse bringt, sind Sie bereit, sich nach Bedarf anzupassen.

» Energie
Sie haben eine motivierte und enthusiastische Herangehensweise und
auch eine Bereitschaft, Neues auszuprobieren und neue Mdglichkeiten zu
erkunden. lhr energischer Stil bedeutet, dass Sie mit Veranderungen gut
umgehen und neue Entwicklungen relativ einfach akzeptieren kénnen.

© copyright 1995-2019 axiominternet group limited
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lhr Arbeitsstil

Fortsetzung

Leistung in einer Fuhrungsrolle

Sie haben einen Stil, der wahrscheinlich in vielen Fiihrungspositionen wirksam
ist. Inre wichtige persénliche Motivation, zusammen mit Ihren kommunikativen
Fahigkeiten, wird oft dazu beitragen, lhre Mitmenschen zu motivieren. Sie
haben auch einen ausgepragten praktischen Sinn und kénnen sich darauf
konzentrieren, eine Aufgabe zu erflllen, wenn es nétig ist. Sie sind auch eine
dringende Person, und Sie werden ein 8hnliches Mal} an Reaktionsfahigkeit
von lhrem Team erwarten.

Leistung als Teil eines Teams

Es gibt einen ziemlich dominanten Aspekt in eurem Stil, und in einer Team-
Situation zeigt sich das besonders wahrscheinlich, so dass ihr normalerweise
innerhalb einer Gruppe eine Position mit signifikantem Einfluss sucht. Das trifft
besonders auf schwierigere Umstande zu, oder wo Sie das Gefiihl haben, dass
das Team sein volles Potenzial nicht voll entfalten kann.

© copyright 1995-2019 axiominternet group limited
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Planung lhrer Karriere

Eine Rolle finden, die zu Ihrem personlichen Stil passt

Welche Rollen passen am besten zu dir?

Der Schlussel zur erfolgreichen Karriereplanung liegt darin, Rollen zu finden,
die zu Ihren natirlichen Fahigkeiten passen, so dass sie ein Arbeitsumfeld
bieten, in dem Sie sich nicht nur engagiert und motiviert fuhlen, sondern auch
Ihre naturlichen Talente am effektivsten einsetzen. In diesem Abschnitt
betrachten wir einige Arten von Rollen, die lhrem Stil besonders gut
entsprechen.

Denken Sie daran, dass diese Analyse speziell auf InremPersénlichkeits-

Stibasiert und keine anderen Faktoren. Viele der Rollen oder Karrieren, die wir

hier besprechen, werden auch fachliche Interessen, Fahigkeiten oder

Fahigkeiten mit einbeziehen, die aulderhalb des Bereichs dieser Einschatzung

liegen. Abgesehen von diesen Faktoren sind dies die Arten von Rollen, die zu
Ihrem personlichen Ansatz passen.

+ Journalist

Wenn Sie ein Talent fir das Schreiben haben, ist vielleicht Journalismus ein
Karriereweg, der eine Uberlegung wert ist. Sie haben sicherlich den Antrieb

und die Kraft der Personlichkeit, einer Geschichte zu folgen, und obwohl
Sie freundlich und Gberzeugend sein kénnen, sind Sie gleichermal3en in
der Lage, aggressiv einen Vorsprung zu verfolgen. Die dringlichere Seite
Ihres Stils bedeutet, dass Sie wahrscheinlich auch in die schnelllebige

Umgebung passen, die mit den meisten Jobs in diesem Bereich verbunden

ist.

+ Geschéftsfihrung

Ihre Mischung aus Uberzeugenden zwischenmenschlichen Fahigkeiten mit
einem entschlossenen und entschiedenen Stil gibt Ihnen einen Ansatz, der
flr eine ganze Reihe von allgemeinen Managementaufgaben geeignet ist.

Bedingungen, in denen ein Team von einem motivierenden und

dynamischen Leiter koordiniert werden muss, sind ideal auf lhre speziellen

Talente abgestimmt.

» Marketingberater
Eine Beratungsfunktion dieser Art wird von der Fahigkeit profitieren, eine
bestehende Marketingstrategie schnell zu bewerten, zusammen mit dem
kreativen und originellen Stil, um neue Strategien zu entwickeln und

innovative Ideen vorzustellen. Sie haben alle diese Eigenschaften in lhrem

Stil, sowie die Direktheit und kommunikative Fahigkeit, Ihre Ideen
auszudricken und andere davon zu Uberzeugen, sie zu akzeptieren.

© copyright 1995-2019 axiominternet group limited
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Welche anderen Arten von Rollen
passen lhnen gut?

Hier finden Sie eine Auswahl weiterer
Rollen aus unserer Karrieredatenbank,
die zu dem von lhrem Personlichkeitsstil
beschriebenen Ansatz passen kénnten:

Politiker

Unternehmer
Offentlichkeitsarbeit
Unternehmensberater

Verhandler
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Planung lhrer Karriere
Fortsetzung

Verwendung dieses Berichts in lhrem Lebenslauf

Bei der Erstellung eines Lebenslaufs (oderLebenslaufs) enthalten viele
Personen eine kurze Zusammenfassung ihres personlichen Stils als Teil ihrer
Selbstbeschreibung, und der Inhalt dieses Berichts sollte hilfreich sein, um den
Typ des Lebenslaufs zu definieren Informationen, die Sie in lhren eigenen
Lebenslauf aufnehmen kénnten. Wenn Sie eine solche Zusammenfassung
erstellen mdchten, ist die folgende Vorlage auf Ihren Persdnlichkeitsstil
zugeschnitten und sollte einen hilfreichen Ausgangspunkt bieten.

/

66 Ichbin ein lebhafter und dynamischer Mensch, der aktiv
neue Herausforderungen sucht und auf begeisterte und
motivierende Weise mit anderen kommuniziert. Ich bin
selbstsicher und zuversichtlich und kann mich auch mit
herausfordernden und druckvollen Situationen ebenso gut
auseinandersetzen wie mit denen, die einen sozialeren und
Uberzeugenderen Ansatz brauchen. /

")

\

Sie kénnen es auch nitzlich finden, Ihre wichtigsten Personlichkeitsmerkmale
aufzulisten. Diese sind im Uber Sie" dieses Berichts aufgefiihrt, aber sie sind
nachstehend fiir lhre Bequemlichkeit wiedergegeben:

/66

* Tempo
Anzeige einer dringenden und dynamischen Einstellung.

« Dringlichkeit
Suche nach Ergebnissen so schnell und direkt wie maglich.

* Anpassungsfahigkeit

* Energie
Verflgt Uber einen treibenden und selbstmotivierten Charakter.

- Begeisterung
Demonstriert eine energische und motivierte Haltung.

Bereit sein, sich auf plétzliche Veranderungen oder neue Entwicklungen einzustellen.

44
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Glossar der Begriffe

Filter

Eine Reihe von Erwartungen und Vermutungen, die von einer Person auf das
Verhalten eines anderen angewendet werden, basierend auf ihrem eigenen
personlichen Stil.

Kernwert
Einer der fundamentalsten Werte einer Personlichkeit, von dem Handlungen
und Verhaltensweisen letztlich ausgehen.

Konfomationsverzerrung

Eine verbreitete Tendenz, sich auf Kommentare zu konzentrieren, die
Vorurteile verstarken, und solche zu ignorieren oder zurlickzuweisen, die
bestehende Ideen in Frage stellen.

Merkmal
Ein allgemeiner Begriff fur einen identifizierbaren Faktor oder ein Element der
Persdnlichkeit.

Rolle
Ein Satz erwarteter oder erforderlicher Verhaltensweisen, die sich (z. B.) auf
einen bestimmten Job beziehen.
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