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Personalentscheidungen sollten niemals
allein auf der Basis eines Verhaltenstests
getroffen werden, ohne von anderen
Techniken wie personlichen Gesprachen
etc. unterstitzt zu werden.
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Jobprofilbericht Systemanalytiker

Profilgestalt

Dieser Graph zeigt das ideale Mal} an Dominanz, Einfluf3, Stetigkeit und Konformitat, die fur die Rolle als
Systemanalytiker bendtigt werden.

Dominanz 64

Einflul 35
Stetigkeit 58
Konformitat 82
Stellenprofileigenschaftsanalyse
Dominanzeigenschaften
Effizienz | | Mittel
Selbstmotivation l_ | Mittel
Unabhangigkeit | I | Mittel
EinfluReigenschaften
Freundlichkeit | E—— | Mittel
Enthusiasmus | | Mittel
Selbstvertrauen l— | Niedrig
Stetigkeitseigenschaften
Geduld | | Mittel
Bedachtsamkeit | I | Mittel
Beharrlichkeit | I | Mittel
Konformitateigenschaften
Kooperativitat | I | Mittel
Genauigkeit . ] | Hoch
Sensibilitit | | Mittel
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Jobprofilbericht Systemanalytiker

Textinterpretation

Eine effektive Systemanalytiker muss einen analytischen Ansatz mit einem gewissen Maf} an Kontrolle und Management
kombinieren, um sicherzustellen, dass ihre Plane und Analysen in die Tat umgesetzt werden. Der ideale Kandidat fur diese Art von
Rolle wird einen relativ formalen Ansatz fiir ihre Arbeit haben, der sich auf die Qualitdt und Genauigkeit der von ihnen produzierten
Ergebnisse bezieht.

Planung und Analyse

Ein analytischer Problemlésungsansatz wird bei einem Kandidaten fir die Rolle des Systemanalytiker. Die Fahigkeit, eine Lésung zu
entwerfen und effektive Implementierungsmaglichkeiten fir diese Lésung zu planen, wird in dieser Rolle von gro3em Nutzen sein.
Manchmal ist jedoch auch eine praktische Sichtweise vonnéten, und die Bereitschaft, Plane und Entwlrfe anzupassen, um neuen
Entwicklungen zu begegnen, wird ebenfalls ein wichtiges Merkmal dieser Aufgabe sein.

Formalitat und Organisation

Die Rolle des Systemanalytiker wird einen Kandidaten bendétigen, der mit Formalitat und Struktur vertraut ist und der die
Notwendigkeit versteht, sicherzustellen, dass die Arbeit den festgelegten Anforderungen und Parametern entspricht. Die Rolle
erfordert einen relativ direkten und durchsetzungsfahigen Personentyp, der nicht nur innerhalb dieser Parameter selbst arbeitet,
sondern auch dafiir sorgt, dass andere diese spezifischen Anforderungen erflillen.

Controlling und Verwaltung

Obwohl eine formale Planung und ein analytischer Ansatz wichtige Merkmale der Arbeit dieses Jobs sind, ist ein starker
kontrollierender Ansatz auch ein auf3erst relevantes Merkmal des Jobs. Ein Kandidat fir diese Position muss bereit sein, direkt und
entschlossen zu handeln, um sicherzustellen, dass die Plane in Betrieb genommen und korrekt ausgefuhrt werden. Manchmal kann
dies dazu fuhren, dass unpopuldre Handlungen unternommen oder Herausforderungen direkt angegangen werden: Ein
Systemanalytiker muss bereit sein, Situationen dieser Art anzugehen, wenn sie sich entwickeln.
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