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Discus Ampliado perfil de personalidad informe Sra Juana Perfil

Acerca de este informe de Discus Ampliado

Este informe esta disefiado para brindarle una visién general completa de la personalidad y el comportamiento de esta persona
desde muiltiples perspectivas diferentes, utilizando contenido grafico y textual para mostrar como es posible que Juana
reaccione en diferentes situaciones de trabajo. El informe comienza con una serie de analisis graficos, que incluyen no solo la
serie completa de perfiles DISC con un analisis detallado de los cuatro factores DISC, sino también un andlisis de la tarjeta de
estilo, un resumen de rasgos y una mirada a la tension del perfil actual de esta persona.

El cuerpo principal del informe es su andlisis textual; una serie de secciones escritas en lenguaje natural que discuten el
comportamiento probable de esta persona en una amplia variedad de situaciones y contextos diferentes. Después del informe
textual, encontrara una seleccion de notas clave de relacion y varias funciones adicionales segun las opciones que selecciono
para este informe. Finalmente, un extenso glosario de términos ayuda a explicar los términos técnicos utilizados en el cuerpo del
informe.

Acerca del perfil DISC

DISC perfil DISC es uno de los sistemas de evaluacion del comportamiento mas utilizados en el mundo. Funciona al
descomponer los patrones de comportamiento en cuatro factores importantes: Dominio, Influencia, Estabilidad y Cumplimiento.
Son estos cuatro factores (de cuyas iniciales toma el nombre el sistema) los que se utilizan como base fundamental para el
analisis y la interpretacion presentados en este informe.

Esos cuatro factores se miden en diferentes contextos para ayudar a interpretar como un candidato tendera a comportarse en
diferentes situaciones. El resultado es una serie de perfiles DISC, que se detalla al principio del informe. A partir de esos
resultados, es posible extrapolar informacién mucho mas detallada y especifica, y esa informacion forma el cuerpo del informe
que sigue.

O
3 N ASERTIVO
Q

CONTROLADO

‘ Ubicacion general de esta persona en la tarjeta de estilo
(mira la seccion de tarjetas de estilo para mas detalles)
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Serie de Perfiles de DISC

Una serie de perfiles DISC consta de cuatro graficos DISC compilados de diferentes subconjuntos de las respuestas del
cuestionario de esta persona. Cada uno de los cuatro graficos (Interno, Externo, Resumen y Patron de cambio) analiza
diferentes aspectos del comportamiento de esta persona, y las formas en que es probable que reaccione en diferentes
conjuntos de circunstancias.

Interno Externo Resumen Patrén de Cambios
DI S C DI S C DI S C DI S C

Forma: DI/C Forma: D/S Forma: D/SC Forma: C/IS

El Perfil Interno refleja las El Perfil Externo describe la En realidad el candidato El grafico del Patron de

motivaciones y los deseos percepcion del candidato del actuara de manera consistente ~ Cambios muestra los

reales del candidato. Este tipo de comportamiento que con elementos de ambos cambios entre los Perfiles

es el tipo de deberia de proyectar perfiles. El Perfil Resumen es Internos y Externos y

comportamiento que idealmente. Esta forma una combinacion de las otras subraya las adaptaciones

muchas veces aparece normalmente representa el dos formas de graficos, que el candidato esta

fuera de un ambiente de tipo de comportamiento que describiendo el haciendo a su caracter.

trabajo, o cuando un un individuo tratara de adoptar ~ comportamiento

individuo es puesto bajo en el trabajo. probablemente normal de una

presion. persona.

Factor Interno  Externo Resumen  Turnos Comentarios

Dominio 72 79 75 +7 Asertivo y directo en la mayoria de las situaciones.

Influencia 81 46 63 -35 Naturalmente extrovertido, pero actualmente menos expresivo

en un ambiente de trabajo
Estabilidad 43 28 35 -15 No es un factor significativo, pero Juana es algo mas flexible en
el trabajo
Cumplimiento 11 55 33 +44 Extremadamente bajo por naturaleza, pero actualmente

demostrando un enfoque mas ordenado.
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Serie de Perfiles de DISC

Perfil Interno

El Perfil Interno refleja las motivaciones y los deseos reales del candidato. Este es el tipo de
comportamiento que muchas veces aparece fuera de un ambiente de trabajo, o cuando un individuo es
puesto bajo presion.

El perfil interno es util porque proporciona una linea de base para comparar las adaptaciones de esta
persona con su entorno de trabajo actual. Esto es particularmente Util no solo para evaluar dichas
adaptaciones y sus implicaciones, sino también para juzgar sus comportamientos probables
independientemente del rol que esta desempefando actualmente.

Factores altos en este perfil

Influencia: Alto, 81%

La interaccién social es un aspecto clave de la personalidad de esta persona; ella es naturalmente extrovertida, expresiva y
entusiasta, y busca relaciones positivas con otras personas donde sea posible. Juana le gusta sentir que esta en el centro de
atencion social y esta lista para presentar sus ideas de manera confiada y entusiasta.

Dominio: Alto, 72%

Este alto factor muestra que el enfoque general de esta persona se basa en su sentido de confianza en sus propias
capacidades y en su necesidad de alcanzar sus propios objetivos personales. Juana es una persona con una actitud asertiva,
dispuesta a tomar una posicion, tomar decisiones y confiar en sus propios recursos. Esta lista para arriesgarse en pos de sus
objetivos.

Factores centrales en este perfil

Estabilidad: Central, 43%

Las preguntas sobre el ritmo y la persistencia no son un aspecto significativo del enfoque natural de esta persona; ella no es
notablemente urgente y flexible, ni notablemente paciente y reflexiva. Cualquiera de estos enfoques puede surgir en cierta
medida, dependiendo de las necesidades de una situacion: puede adoptar un enfoque constante, pero también adaptarse a las
nuevas circunstancias a medida que surgen.

Factores bajos en este perfil

Cumplimiento: Muy Bajo, 11%

La independencia es el corazon del estilo personal de esta persona; ella es una persona a la que le gusta encontrar sus propias
soluciones y actuar en pos de sus propios objetivos. Ella no es reacio al riesgo y generalmente esta lista para probar nuevas
soluciones o experiencias. Una persona independiente como Juana tendera a ser incomodo en entornos altamente regulados o
formales.
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Serie de Perfiles de DISC

Perfil Externo

El Perfil Externo describe la percepcion del candidato del tipo de comportamiento que deberia de
proyectar idealmente. Esta forma normalmente representa el tipo de comportamiento que un individuo
tratara de adoptar en el trabajo.

Es importante tener en cuenta que el perfil Externo describe las percepciones de esta persona sobre su
entorno de trabajo. Estas percepciones pueden o no reflejar con precision las necesidades y
expectativas reales en su rol actual, pero si reflejan los cambios que esta haciendo en su
comportamiento para adaptarse a esas percepciones.

Factores altos en este perfil

Dominio: Alto, 79%

Asertivo y directo, Juana tiene un sentido de sus propios objetivos en su vida y trabajo, y trabajara hacia esos objetivos de
manera contundente. Ella prefiere confiar en sus propios recursos, y busca la oportunidad de trabajar de forma independiente, o
al menos con un sentido de control sobre sus condiciones de trabajo.

Factores centrales en este perfil

Influencia: Central, 46%

La actitud de esta persona hacia la interaccion social en sus condiciones laborales actuales es ambivalente. No enfatiza mucho
ese aspecto de su comportamiento, pero eso no significa que no sea capaz de comportamientos extrovertidos y expresivos
cuando sea apropiado para una situacion. Este tipo de comportamiento es probable que surja segun sea necesario sin definir el
estilo general de esta persona.

Cumplimiento: Central, 55%

El rol de esta persona no parece plantear exigencias notables en términos de conformidad o cumplimiento. La actitud de esta
persona ante estos factores en su trabajo es equilibrada; es decir, no esta inusualmente preocupada por un comportamiento
sistematico o metddico, pero tampoco es particularmente independiente o poco convencional en su enfoque.

Factores bajos en este perfil

Estabilidad: Bajo, 28%

Parece que ese Juana siente la necesidad de demostrar niveles de flexibilidad en su trabajo actual, y estar preparado para
adaptarse a desarrollos impredecibles. Esta es una caracteristica que se ve a menudo en los perfiles externos, incluso cuando la
estabilidad es relativamente alta en el perfil interno.
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Serie de Perfiles de DISC

Perfil Resumen

En realidad el candidato actuara de manera consistente con elementos de ambos perfiles. El Perfil
Resumen es una combinacion de las otras dos formas de graficos, describiendo el comportamiento
probablemente normal de una persona.

En la mayoria de los casos, los perfiles Resumen nos brindan, como su nombre lo indica, un resumen
util de las formas en que una persona puede acomodar las motivaciones centrales del perfil interno con
las expectativas percibidas reflejadas por el perfil externo. Por lo tanto, nos brinda una vision general del
comportamiento tipico de esta persona que combina los aspectos mas especificos de los perfiles
internos y externos.

Factores altos en este perfil

Dominio: Alto, 75%

Juana es una persona independiente con un sentido de dependencia de sus propias habilidades y un impulso para lograr sus
propios objetivos. Ella puede ser contundente y directa cuando lo considere necesario, y ella tiene la franqueza de poder asumir
la responsabilidad personal o tomar decisiones por los demas, segun lo requieran las condiciones.

Influencia: Marginal, 63%

El comportamiento tipico de esta persona puede mostrar una actitud amistosa hacia quienes la rodean, y mostrar un grado de
apertura y confianza en sus relaciones con otras personas. En general, preferira evitar situaciones que implican trabajo preciso o
solitario, pero ella tiene la capacidad de adaptarse a dicho trabajo si es necesario.

Factores bajos en este perfil

Cumplimiento: Marginal, 33%

Juana tiene un estilo un tanto independiente y tiende a preferir no estar obligado por la rutina o la regulacion, pero esta no es
una caracteristica significativa de su estilo personal. Cuando una situacion exige que ella asuma un rol mas controlado o en el
que se necesite mas precaucion, deberia poder adaptarse a ese rol sin excesiva dificultad.

Estabilidad: Marginal, 35%

En la mayoria de las condiciones, Juana tendera a reaccionar con relativa rapidez a los eventos, y esta listo para mostrar una
actitud flexible ante las diferentes condiciones. Sin embargo, este no es un aspecto fundamental de su comportamiento, y en las
condiciones en las que se requiere un enfoque mas reflexivo o paciente, es probable que sea capaz de sostener dicho enfoque,
al menos por un tiempo.
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Serie de Perfiles de DISC

Patron de Cambios

El grafico del Patron de Cambios muestra los cambios entre los Perfiles Internos y Externos y subraya
las adaptaciones que el candidato esta haciendo a su caracter.

A diferencia de los otros graficos de una serie de perfiles, el patron de desplazamiento utiliza flechas para
marcar los movimientos ascendentes hacia abajo. Las flechas hacia arriba se relacionan con factores
que Juana siente que es necesario enfatizar en sus condiciones de trabajo actuales, mientras que las
flechas hacia abajo se relacionan con factores que Juana siente que necesitan mostrar con menos
fuerza de lo que normalmente seria natural para su estilo.

Cambios hacia arriba

Cumplimiento: Arriba por 44%

Las indicaciones son que Juana se siente que su trabajo actual exige un enfoque mucho mas ordenado y regulado de lo que
normalmente preferiria. Ella esté enfatizando significativamente el lado mas formal y estructurado de su comportamiento en la
actualidad, y mostrando una mayor disposicion para actuar dentro de las reglas establecidas.

Factores estables

Dominio: Arriba por 7%

Los niveles de asertividad y competitividad de esta persona parecen estar en niveles adecuados para su rol actual, o al menos
no percibe una necesidad significativa de adaptarlos a la situaciéon en la que se encuentra actualmente. Ella no se muestra a si
misma como mas o0 menos dinamica y proactiva de lo que seria naturalmente el caso.

Cambios hacia abajo

Influencia: Abajo por 35%

El perfil de esta persona muestra que ella esta frenando cualquier autoconfianza natural en su situacion actual. Parece que su
papel actual requiere un enfoque mas serio y aplicado de lo que Juana podria mostrar naturalmente, o que tiene pocas
oportunidades de interactuar de manera abierta y personal, y su estilo personal se esta adaptando para adaptarse a estos
requisitos.

Estabilidad: Abajo por 15%

Los cambios en el perfil de esta persona muestran una adaptacion por la cual ella demuestra una actitud un poco mas flexible y
un ritmo mas receptivo en su entorno de trabajo de lo que podria parecer en su estilo natural. Es relativamente comun ver una
adaptacion de este tipo, y en el caso de esta persona, el efecto en su comportamiento general es insignificante.
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Tarjetas de estilo

Tarjeta de estilo primario

La tarjeta de estilo es un concepto subyacente clave de un andlisis DISC. Nos permite resumir el estilo de personalidad de esta
persona en una grilla simple basada en dos ejes (entre Asertividad y Receptividad, y entre Apertura y Control). A partir de la
tarjeta de estilo, podemos recopilar una vision general del estilo general de esta persona y también analizar aspectos mas
especificos de su comportamiento individual.

Una tarjeta de estilo se puede utilizar para trazar cualquiera de los perfiles DISC de un candidato, y en este caso mostramos las
ubicaciones de los perfiles internos y externos en términos de tarjeta de estilo. La distancia entre esos puntos en la tarjeta de
estilo ilustra el grado en que Juana siente la necesidad de adaptar su enfoque para que coincida con sus percepciones de sus
condiciones de trabajo actuales.

D ASERTIVO
Tarjeta de estilo que muestra como los perfiles

internos y externos de esta persona se traducen
en una cuadricula de tarjeta de estilo. Los

comentarios de la lista de verificacion en esta
pagina se basan en una combinacion de estos
: : dos perfiles.

Q0

oly3igv

CONTROLADO

C RECEPTIVO S

Clave para los términos
Los individuos ASERTIVO son proactivas y directas, listas para tomar medidas para trabajar en pos de sus metas 'y
ambiciones.

Los individuos ABIERTO son sociables y comunicativos, listos para expresar sus pensamientos y sentimientos a quienes los
rodean.

Los individuos RECEPTIVO son reactivos en su enfoque, y prefieren evaluar y responder a una situacion en lugar de actuar
directamente.

Los individuos CONTROLADQO son reservados y cautelosos en su enfoque, valorando hechos concretos y resultados
cuantificables.

Acerca de la tarjeta de estilo de esta persona

Estilos que se encuentran en el area entre del Dirigente y el Nombre de Estilo Activo
Comunicador (estilos 'A'Asertivos’) comparten el elemento

asertivo de ambos tipos. Sin embargo en términos de apertura Generalidades ﬁiqe:t;\llg
y control, éstos se encuentran entre dos extremos, a veces Ambicioso

siendo amigables y abiertos, mientras que en otras ocasiones Expresivo
son capaces de un comportamiento mas controlado.

Valores Atencion, Resultados
Busca Aprobacion, Poder
© copyright 1995-2020 axiominternet group limited (esta traduccion del informe esta en fase beta.) 9
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Sra Juana Perfil

Evita Aislamiento, Debilidad
Respuesta bajo Presion  Ataca / Es Autoritario
Enfoque Amable, Responsivo
Estrategia Poder / Personas
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Sra Juana Perfil

Tarjetas de estilo

Tarjeta de estilo de trabajo

La tarjeta de estilo de trabajo toma los principios generales de la tarjeta de estilo y reformula sus principios subyacentes de una
manera que ayuda a enfocarse en la actitud y el enfoque de una persona en un ambiente de trabajo. Esta tarjeta de estilo utiliza
el perfil Externo de esta persona para concentrarse en la forma en que actualmente percibe su entorno de trabajo y en la forma

en que es mas probable que reaccione dentro de ese entorno.

El eje vertical de esta tarjeta de estilo de trabajo se concentra en como se comportara probablemente Juana proactivo, desde
"Directos" (ftomando el control de los eventos) hasta "Responde" (aceptando las instrucciones de los demas y encajandose con
un equipo). El eje horizontal describe el enfoque de esta persona en el lugar de trabajo, y la medida en que ella valora a las

personas y las estructuras formales, desde 'Personas' hasta 'Procedimientos’.

D DIRIGE

. Tarjeta de estilo que muestra como Juana acerca
a su entorno de trabajo actual, segun el perfil
externo.

PROCEDIMIENTOS
3IN3IO

C RESPONDE S

Clave para los términos

DIRIGE se relaciona con individuos que adoptan una postura lider y proactiva, organizando las acciones de los demas.

RESPONDE se refiere a personas menos directas que responden a las necesidades de su grupo o sus circunstancias.

GENTE refiere a las personas que ven la organizacién principalmente en términos de las personas que integran esa

organizacion.

PROCEDIMIENTOS se relaciona con individuos que se enfocan en los asuntos practicos de planificacion y en el logro de sus

objetivos de trabajo.

Sobre el estilo de trabajo de esta persona

Juana busca activamente responsabilidad y oportunidades Activo personal
para el avance. Busca
Evita

Juana es una persona que valora la libertad de tomar sus

) o ] . Fortalezas
propias decisiones y trabajar para alcanzar sus propios Inconvenientes
objetivos. En un entorno de trabajo, esto significa que buscara Motivador clave

establecer su propio sentido de autonomia dentro de una
organizacion. Ella tiene los recursos personales para asumir la
responsabilidad de sus acciones y para otras personas, asi

© copyright 1995-2020 axiominternet group limited (esta traduccion del informe esta en fase beta.)
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Restricciones
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Tiende a exagerar

Oportunidades para desarrollar
responsabilidad personal
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como la capacidad de trabajar independientemente donde
sea necesario.
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Tarjetas de estilo

Tarjeta de estilo de liderazgo

La tarjeta de estilo de liderazgo utiliza la técnica de tarjeta de estilo para centrarse en las necesidades de Juana de un lider o
gerente, y las formas en que puede sentirse mas motivada para rendir al maximo. Esta tarjeta de estilo se basa en el perfil
externo de esta persona, por lo que describe su enfoque del trabajo tal como esta actualmente, en lugar de sus motivaciones
subyacentes. Esto significa que la tarjeta de estilo de liderazgo puede cambiar bajo diferentes condiciones de trabajo.

Los ejes de esta tarjeta de estilo reflejan la actitud de esta persona hacia el rol del lider. El eje vertical discute como Juana
orientado al equipo tiende a ser en su trabajo, de Independiente a Cooperante. El eje horizontal describe la forma en que Juana
tiende a ver el liderazgo dentro de la estructura de la organizacion, desde el nivel practico de organizacion a la izquierda hasta el
nivel mas personal a la derecha.

INDEPENDIENTE
. Tarjeta de estilo que muestra como Juana acerca
a su entorno de trabajo actual, segun el perfil
externo.

OO0
00000

COOPERANDO

ORGANIZATIVO
IVYNOSYH3d

Clave para los términos

INDEPENDIENTE las personas son autosuficientes y automotivadas, elaboran sus propios planes y establecen sus propias
metas.

COOPERANDO las personas estan dispuestas a aceptar solicitudes de un lider y cumplir con esas solicitudes siempre que
sea posible.

PERSONAL se relaciona con individuos que tienden a pensar en una organizacién principalmente en términos de las
personas que la componen.

ORGANIZATIVO denota individuos que estan preocupados con la estructura de la organizacion y su lugar dentro de ella.

Sobre el estilo de liderazgo de esta persona

Juana desafia a la autoridad y afirma el control personal. Perfil Encuentra su propio curso de accion
Actitud Resistente, autodeterminado
Expectativa Receptividad, paridad

Alabanza Eficacia, control

Reto Capacidad de trabajar en equipo
Controlar Energia

Con su enfoque independiente y autodeterminado de su
trabajo, Juana representara un desafio para un lider. Ella tiene
una preferencia para establecer sus propios objetivos y tomar
sus propias decisiones, y como tal puede ser resistente en
ocasiones a la gestiéon externa de su trabajo. El estilo de
liderazgo mas efectivo con una persona de este tipo, cuando
sea practico, es establecer objetivos amplios y permitirle
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alcanzar esos objetivos a su manera. La actitud enérgica y
decidida de esta persona significa que puede convertirse en
una lider efectiva por derecho propio, especialmente en
circunstancias de presion.
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Tarjetas de estilo

Tarjeta de estilo de comunicacion

La tarjeta de estilo de comunicacion ayuda a identificar patrones en el enfoque de comunicacion de esta persona, asi como

también sus prioridades comunicativas. Esta tarjeta estilo se basa en el perfil interno de esta persona, por lo que refleja el estilo
de comunicacion que aparecera mas naturalmente en su comportamiento. Como tal, este es también el modo de comunicacion

al que respondera con mas facilidad, o estara abierto a aceptar nuevas ideas.

El eje vertical de la tarjeta de estilo de comunicacion describe el nivel de interaccién en la comunicacion de esta personay el

grado en que tomara el control de dicha interaccion. El eje horizontal describe el enfoque de la comunicacion de esta persona,

en un continuo entre hechos e informacién en un extremo y un interés en desarrollar relaciones personales en el otro extremo

del gje.

D INTERACTIVO

FACTUAL
IVYNOSYH3d

C RECEPTIVO S

Clave para los términos

INTERACTIVO las personas toman parte activa en la comunicacion, a menudo planteando puntos o dirigiendo el flujo de

interaccion.

Tarjeta de estilo que muestra como Juana acerca
a la comunicacién, segun el perfil interno.

PERSONAL describe a las personas que se centran en la comunicacion a través de la construccion de relaciones personales

efectivas.

RECEPTIVO las personas tienden a permitir que otros dicten el ritmo y el contenido de la comunicacion, y responden en

consecuencia.

FACTUAL se relaciona con personas que se concentran mas en el papel formal de la comunicacion como medio de

transmision de informacion.

Sobre el estilo de comunicacion de esta persona

Amistoso y abierto, Juana disfruta de la interaccion personal
de la comunicacion.

El estilo de comunicacion de esta persona se deriva de su
actitud sociable y animada. Juana es una persona a la que le
gusta sentirse en el centro de las cosas, por lo que para una
comunicacion efectiva sera util asegurarse de que tenga el
alcance para expresarse libremente. Juana generalmente no
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Superar
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Amistoso y receptivo
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esta interesado en los detalles precisos de un plan o
propuesta, y respondera mas faciimente a descripciones
generales y resultados probables.
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Tarjetas de estilo
Tarjeta de estilo de aprendizaje

La personalidad de un individuo afectara su estilo de aprendizaje de maneras importantes. No solo diferentes estilos personales
asimilan nueva informacion de diferentes maneras, sino que incluso el tipo de informacion que les interesa y su disposicion a
aceptar nuevas ideas variaran de acuerdo con los detalles del enfoque conductual de una persona. Las pautas para esta tarjeta
de estilo de aprendizaje ayudaran a adaptar el entrenamiento al estilo individual de esta persona.

En la tarjeta de estilo de aprendizaje, el eje vertical describe el nivel de participacion de esta persona en el entrenamiento, desde
preguntas y contribuciones regulares (‘Contributes') hasta una asimilacién mas pasiva de informacion nueva (‘Absorbe’). El eje
horizontal describe la apertura de esta persona a nuevas ideas, desde una actitud generalmente abierta (‘Acepta’) a una
posicion mas escéptica y cuestionadora ('Preguntas’).

D CONTRIBUYE
Tarjeta de estilo que muestra como Juana acerca

O al aprendizaje o al entrenamiento, segun el perfil
interno.

PREGUNTAS
V1d3ov

C ABSORBE S

Clave para los términos
CONTRIBUYE describe a las personas que toman parte activa en una experiencia de aprendizaje o capacitacion, lo que
ayuda a dirigir su progreso.

ACEPTA describe individuos abiertos a las ideas, que tenderan a aceptar nueva informacion de una manera receptiva y
positiva.

ABSORBE se refiere a las personas que prefieren absorber informacion sin tomar parte activa en el proceso de aprendizaje.

PREGUNTAS describe individuos escépticos e investigativos, preparados para cuestionar hechos y fuentes antes de
aceptarlos.

Sobre el estilo de aprendizaje de esta persona

Juana generalmente es alegre, pero modifica su enfoque en Perfil de aprendizaje Positivo, atento a la atencion
funcion de las percepciones. Atencion Popularidad
) B Estrés Atractivo personal
Comf) una persona qtfe se nutre de la mteracc;lor’] con Io§ Downplay Tecnicos
demas, Juana tendera a aprender de manera mas efectiva en Formato Grupo de discusion

una situacién en la que puede discutir y explorar nuevas ideas
con otros, idealmente como parte de un grupo de discusion de
algun tipo. Juana no es una persona que absorbera

Estilo de entrenamiento Entusiasta, interactivo
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pasivamente la informacion; ella querra sentir que puede
tomar parte activa en el proceso de aprendizaje.
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Resumen de rasgos

Diagrama de rasgos

El diagrama de rasgos nos muestra cdmo una seleccion de rasgos de personalidad comunes se manifiestan en el
comportamiento de esta persona. La cuadricula compara los rasgos de los perfiles internos y externos de esta persona, lo que le
da una idea de como es probable que Juana adapte esos rasgos en diferentes situaciones.

Caracteristicas Permanentes

Los rasgos PERMANENTES
son aquellos que se pueden
esperar que aparezcan
regularmente en el
comportamiento de esta
persona, bajo diferentes
condiciones.

Caracteristicas Transitorias

Los rasgos TRANSITOR son
aquellos que pueden verse
actualmente en el
comportamiento laboral de
esta persona, pero que no
son parte de su estilo
subyacente y pueden no
persistir.

@ Asertividad

5 ) Entusiasmo
e Independencia
® Auto-Motivacion

0 Precision
O cficiencia
@ Objetividad
(B sensivilidad

>

Caracteristicas Potenciales

Los rasgos POTENCIALES
son aquellos que
actualmente no estan activos
en el comportamiento de
esta persona, pero que ella
tiene el potencial de
desarrollar si es necesario.

Caracteristicas Inactivas

Los rasgos INACTIVOS son
aquellos que no estan
fuertemente representados
en ninguno de los perfiles de
esta persona, y es poco
probable que aparezcan en
su comportamiento tipico.
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Resumen de rasgos

Caracteristicas Permanentes

> Los rasgos en este cuadrante estan fuertemente representados en los perfiles interno y externo
de esta persona, lo que implica que aparecen con regularidad consistente en su estilo de
comportamiento. Estos son los rasgos que tipificaran el enfoque de esta persona en términos
a generales, y mientras operan en un entorno laboral normal.

5 Estas son caracteristicas comunes en todo el perfil de Juana, sugiriendo que éstas son
[12] frecuentemente vistas en su comportamiento y es probable que influyan en su actitud. El perfil
de Juana indica las siguientes caracteristicas permanentes:

@ Auto-Motivacion

Es importante Juana sensacion de logro al perseguir sus propios objetivos. Parece que sus condiciones de trabajo actuales la
estan motivando al proporcionar al menos algun margen para la oportunidad de confiar en sus propios recursos y decisiones y
organizar su propio trabajo, al menos hasta cierto punto.

(2 Asertividad

Juana tiene confianza en sus propias habilidades y una disposicion para tomar el control de una situacion en la que siente que
es necesario. Este enfoque asertivo y seguro es una caracteristica natural de su comportamiento, y tendera a aparecer en su
estilo, independientemente de sus condiciones de trabajo actuales.

5 Entusiasmo

Juana tiene una perspectiva animada y positiva, que tiende a ver los eventos con un ojo optimista y muestra pasion por las
actividades que le interesan. Esta actitud viva y activa puede ser motivadora para sus colegas de trabajo y ayudar a fomentar
un ambiente de trabajo agradable, especialmente entre aquellos que comparten su enfoque generalmente sociable.

0 Independencia

En la mayoria de las circunstancias, Juana preferira confiar en sus propios recursos y trabajar para alcanzar sus metas con un
sentido de autonomia personal. Ella prefiere trabajar fuera de las estructuras formales y la regulacion, en lugar de encontrar sus
propias soluciones a los problemas, y sentir que tiene al menos un control independiente sobre su propio trabajo.
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Resumen de rasgos

Caracteristicas Potenciales

> Los rasgos en este cuadrante son bajos en el perfil externo de esta persona, pero se muestran
con mas fuerza en su perfil interno. Estos son rasgos que pueden expresarse naturalmente en
el comportamiento de esta persona, pero en las circunstancias actuales ella siente que es
necesario mantenerlos un tanto bajo control. Estos son rasgos 'Potenciales' en el sentido de
que, aunque pueden no ser actualmente evidentes, se puede esperar que aparezcan en su
g comportamiento en diferentes circunstancias.

1"

6 Estas son caracteristicas que son innatas en el estilo personal de Juana pero que no siente
que sean apropiadas para sus condiciones actuales en el trabajo. Es probable que estas
caracteristicas aparezcan de vez en cuando, por ejemplo bajo condiciones de presion. El perfil
de Juana indica las siguientes caracteristicas potenciales:

. Orientaciéon Social

11

Parece que Juana actualmente esté funcionando en condiciones bastante mas formales o reguladas de lo que ella quizas
prefiera. Su perfil describe a un individuo con una actitud sociable y extrovertida, pero en las condiciones actuales parece sentir
la necesidad de minimizar los efectos de esa actitud, que sin embargo puede esperarse que surja en circunstancias menos
exigentes.

Amabilidad

No parece que el entorno de trabajo actual de esta persona sea propicio para su enfoque tipicamente positivo y socialmente
abierto. Actualmente muestra una forma de trabajar mas seria y aplicada de la que podria adaptarse a su enfoque natural, y
donde las condiciones lo permiten, se puede esperar que surja un lado mas despreocupado y agradable.

Auto-Confianza

Un estilo socialmente confianza y auto-expresivo es algo natural para Juana, pero ella esta sintiendo la necesidad de mantener
ese elemento de su enfoque algo bajo control. Ella parece ver que sus condiciones actuales requieren una actitud menos
abierta y mas formal, pero se puede esperar que su lado mas seguro de si mismo surja donde estas restricciones percibidas no
se apliquen.

@ Persistencia

Juana actualmente muestra un cambio comun en su comportamiento laboral, mostrando una actitud mas rapida y mas reactiva
de lo que podria ser su preferencia natural. En condiciones 6ptimas, sera mas probable que adopte un enfoque mesurado,
evalue problemas y desarrolle soluciones cuidadosamente a largo plazo.
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Resumen de rasgos

Caracteristicas Transitorias

> Los rasgos en este cuadrante son significativos en el perfil externo de esta persona, pero
8 A mucho menos definidos en su perfil interno. Esa combinacién implica que estos son rasgos
"transitorios", que representan adaptaciones que Juana considera que son necesarios para su
® situacion actual, en lugar de elementos de su personalidad que probablemente persistiran a

mas largo plazo.

(1] Estas son caracteristicas que Juana siente que son apropiadas para sus condiciones actuales
en el trabajo y por lo tanto las enfatiza en su comportamiento. Las caracteristicas transitorias,
como sugiere su nombre, tienden a representar adaptaciones a corto plazo. El perfil de Juana
indica las siguientes caracteristicas transitorias:

° Eficiencia

El enfoque actual de esta persona en las demandas mas practicas y formales de su rol parece deberse a sus condiciones de
trabajo actuales, e implica que esas condiciones la ponen bajo cierta presion para desempeinarse de esta manera. En un
entorno mas relajado, es probable que surja una actitud menos centrada y mas sociable.

0 Precision
Juana actualmente muestra un elemento exacto y preciso para su personaje, y una preocupacion por la calidad y precision.

Este énfasis se deriva, al menos en parte, de la evaluacion de esta persona de las necesidades de su rol actual; se enfatizan
menos en su estilo mas natural y pueden no persistir a largo plazo.

@ sensibilidad

Juana actualmente muestra una voluntad de concentrarse en los detalles y prestar atencion a las sutilezas en su trabajo, lo que
implica que actualmente esta operando en condiciones relativamente complejas y variadas donde la precision y la
adaptabilidad son importantes. Estas caracteristicas se estan enfatizando debido a sus circunstancias actuales, y pueden no
persistir si esas circunstancias cambian.

@ objetividad
El patrén de adaptaciones en el estilo personal de esta persona actualmente enfatiza la necesidad de ser menos subjetivo en
Sus juicios y de tomar decisiones o conclusiones basadas en una visién mas objetiva e imparcial de las circunstancias. Esto no
parece ser una caracteristica natural del enfoque de esta persona, sino mas bien un ajuste a su enfoque exigido por su
situacion actual.

© copyright 1995-2020 axiominternet group limited (esta traduccion del informe esta en fase beta.) 2 2
® Discus is an internationally registered trademark of axiominternet group limited



Discus Ampliado perfil de personalidad informe Sra Juana Perfil

Resumen de rasgos

Caracteristicas Inactivas

> Los rasgos en este cuadrante son bajos tanto en las escalas interna como externa, y por lo
A tanto, no es probable que aparezcan comunmente en el comportamiento de esta persona en
Po) circunstancias tipicas. Mas bien, estos rasgos representan tipos de comportamiento que Juana
8 no considerara o prefiere evitar activamente.
(3] Estas son caracteristicas que no son normalmente vistas en cualquier aspecto en el

comportamiento de Juana. A pesar de que estos tipos de comportamiento no estan
completamente ausentes del estilo de Juana, sera relativamente inusual verla seguir estos
patrones de comportamiento. El perfil de Juana indica las siguientes caracteristicas inactivas:

e Paciencia

Juana es una persona motivada, con un ritmo urgente, que tiene poca paciencia con los retrasos u obstaculos, y conducira
hacia sus objetivos tan directamente como sea capaz. Una vez que se haya embarcado en un curso de accién, Juana querra
ver los resultados lo mas rapido posible, y puede llegar a ser impaciente con los eventos que ella ve como en su camino.

@ Consideracion

Hay un elemento espontaneo en el estilo de esta persona, y por eso ella preferira reaccionar ante los eventos a medida que
ocurren, tomando decisiones por instinto en lugar de tomarse el tiempo para planificar sus respuestas y acciones. Le resultara
dificil mantener su concentracién cuando trabaje en tareas repetitivas o de larga duracion.

o Cooperacion
Juana no es una persona que, en general, estara motivada por la perspectiva de trabajar dentro de un equipo de personas. Ella

tiende a tener sus propias ideas sobre como se debe lograr una tarea, y preferira seguir esas ideas de manera independiente,
confiando en sus propios recursos, en lugar de cooperar con otros dentro de un marco mas democratico.

@ Potencial Técnico

El estilo general de esta persona no se enfoca estrechamente en los detalles o la precision, y generalmente tendra poca
paciencia con asuntos que requieren una concentracion cercana a largo plazo. Juana se preocupa mas por los conceptos
amplios y la accion directa que por considerar los detalles o la planificacién cuidadosa de los proyectos.
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Tension de Peril

La Tension del Perfil demuestra el grado al cual Juana siente la necesidad de adaptar su estilo a sus condiciones de trabajo
actuales.Esta tensiéon puede ocasionar efectos negativos y de presion, especialmente si el estilo de Juana no es apropiado para
hacer adaptaciones de este tipo.El diagrama a continuacion muestra el Perfil de Tensién actual de Juana y estima su
adaptabilidad para propdsitos de comparacion. También se muestra la causa mas significativa y probable de cualquier adaptacion,
cuando sea aplicable.

Adaptabilidad 57% WV

0p)
I
)
o

0 50 75 100

Factor de tension principal Cumplimiento

La tension Factor Arriba por 44%
Fuente probable Se integra en un lugar de trabajo estructurado o regulado.
Impacto probable Insignificante

Acerca de la tension del perfil

En el grafico de tensién del perfil, cada una de las barras que se muestran ilustra hasta qué punto Juana siente la necesidad de
adaptar un factor de DISC particular en su entorno de trabajo actual. Debajo del grafico hay una evaluaciéon del mas fuerte de
estos (el "factor principal de tensiéon") y la posible fuente e impacto de esta adaptacion.

Acerca de la adaptabilidad

Los diferentes estilos de personalidad tienen diferentes niveles de resistencia frente a la tension del perfil. Mientras que algunos
prosperan en la imprevisibilidad y el cambio, a otros les resulta claramente incomodo y les resulta dificil ajustar su enfoque a las
nuevas expectativas. El nivel de 'Adaptabilidad' del candidato refleja esta variacion. los candidatos con alta adaptabilidad pueden
acomodar una gran cantidad de tension de perfil sin un efecto significativo, mientras que las personas menos adaptables
encuentran que incluso las cantidades limitadas de tension de perfil son dificiles de manejar con eficacia.
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Informe Textual

Este es un informe de Discus ampliado que contiene
toda la informacion disponible.

Dentro del informe textual
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Informe Textual

Generalidades

Este Resumen es su introduccién a las caracteristicas principales del estilo de personalidad de esta persona y su comportamiento
laboral probable, en los términos mas generales y mas amplios. A medida que explore mas el Informe de texto, los temas
presentados aqui se desarrollaran y ampliaran, y otras secciones de este informe analizaran el comportamiento de esta persona en
roles o situaciones de trabajo mas especificos.

Las fuerzas impulsoras detras del enfoque asertivo y de confianza de Juana son la necesidad de tener éxito y la aprobacion social
de otras personas.

Su orientacién motivada, enérgica y entusiasta significa que se puede esperar que ella posea fuertes habilidades interpersonales,
mientras que su lado mas impulsor demanda éxito y logro.

Ella es impaciente y directa, expone sus ideas facilmente y tiene un estilo abierto en términos emocionales y personales.

El lado impaciente y exigente de su estilo personal puede llevarla a actuar impulsiva o instintivamente algunas veces o a tomar una
decision antes de que todos los hechos necesarios estén disponibles.

Ella tiene una tendencia a desconsiderar asuntos de detalle o investigacion, ya que considera que estas tareas se deben dejar para
otros tipos de comportamiento.

Generalidades

Fuente: Perfil Resumen

Una vision general compuesta del estilo de esta persona, ideal para proporcionar una vision
general o un resumen del estilo.

DI sSC

Variaciones de perfil

Juana muestra algunas variaciones distintas en su serie de perfiles, lo que puede dar como
resultado un comportamiento divergente en diferentes situaciones. Los extractos aqui indican
coémo esas diferencias pueden manifestarse en diferentes circunstancias.

Perfil Interno

(Situaciones informales o presurizadas)

La confianza y la seguridad en ella misma son los factores principales en el estilo de Juana. Ella
tiene las cualidades necesarias para operar sin el apoyo de otros, pero esto no significa que ella no
disfrute la interaccion personal. Ella tiene un lado social bien desarrollado en su caracter que es
sociable y seguro de ella misma, que se muestra en compania de otras personas. Aunque ella no
depende del apoyo de otros, disfruta del sentimiento de que otros la perciben como importante, ya
sea en un sentido de negocios o socialmente.

Perfil Externo

(Situaciones formales o estructuradas)

La gente como Juana es altamente ambiciosa y motivada. Ella se enfoca fuertemente en una serie
de metas personales y trabajara duro para lograrlas. Ella es de pensamiento rapido y enérgico y se
esforzara por el logro. Las preocupaciones emocionales o personales son menos importantes para
ella que el logro de sus objetivos y algunas veces puede parecerle remoto a los demas. Sus
instintos competitivos son especialmente aparentes cuando su posicion es confrontada; ella hara
todo lo necesario para proteger su propia base de poder.
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Informe Textual

Comentarios Claves

Las notas clave son un método adicional Util para comprender las caracteristicas principales de un perfil de un vistazo. Consisten en
las propias notas clave (uno 0 mas comentarios breves que resumen el perfil) y una seleccion de palabras clave que proporcionan
una descripcién ain mas inmediata.

Los siguientes comentarios claves comprenden algunos de los aspectos mas importantes del estilo personal de Juana:

+ Ella tiene un enfoque proactivo y normalmente tomara la iniciativa en lugar de esperar a que otros lo hagan.

» Su personalidad controladora y potente puede llevarla a actuar sin considerar completamente las consecuencias.
 Ella es una persona muy independiente y autbnoma.

 Ella expresa libremente sus pensamientos y sentimientos.

 Ella tiene una personalidad innatamente imperiosa, esta lista para tomar el control cuando la situacién asi lo amerite.
 Ella es dinamica y proactiva, rapida para aprovechar las oportunidades que se presenten.

* Su ambiente actual requiere que su enfoque sea mas cauto y metddico.

» Actualmente, ella hace un gran esfuerzo por ser mas receptiva al trabajar con sus colegas.

Palabras clave

Las palabras clave que se muestran aqui estan en orden de importancia en el perfil de esta persona; las palabras que se muestran
mas cerca de la parte superior de cada lista son mas significativas que las que se muestran mas abajo.

Las palabras clave Internas son aquellas que reflejan mas de cerca el estilo natural de esta persona, mientras que los cambios que
pueden ocurrir en la lista Externa muestran como ella esta adaptando su estilo a su situacion actual.

Palabras clave Palabras clave externas
internas .
* |mperiosa
* Abierta * Productiva
» Carismatica » Orientada a resultados
* Instintiva * Responsable
* |mpredecible * Ambiciosa
 Informal * Intransigente
* Persuasiva * Dominante
* Comunicativa » Adaptable
* Avasallador(a) * Autdbnoma
* Proactiva * emprendedora

e Extrovertida
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Comentarios Claves

Fuentes: Perfiles internos, externos y de resumen

Una vision general compuesta del estilo de esta persona, ideal para proporcionar una vision
general o un resumen del estilo.

La seccién de palabras clave se subdivide para mostrar los términos de los perfiles interno y
externo, para mostrar como Juana podria reaccionar en diferentes situaciones.

Variaciones de perfil

Juana muestra algunas variaciones distintas en su serie de perfiles, lo que puede dar como
resultado un comportamiento divergente en diferentes situaciones. Los extractos aqui indican
como esas diferencias pueden manifestarse en diferentes circunstancias.

Perfil Interno
(Situaciones informales o presurizadas)

» Ella expresa libremente sus pensamientos y sentimientos.

* Ella tiene un enfoque proactivo y normalmente tomara la
iniciativa en lugar de esperar a que otros lo hagan.

» Ella encara la vida de manera original y aventurera.
 Ella se siente muy segura de sus habilidades sociales.

» Su ambiente actual requiere que su enfoque sea mas cauto y
metaddico.

» Actualmente, ella hace un gran esfuerzo por ser mas receptiva
al trabajar con sus colegas.

Perfil Externo
(Situaciones formales o estructuradas)

 Ella tiene una personalidad innatamente imperiosa, esta lista
para tomar el control cuando la situacion asi lo amerite.
* Ella trabaja hacia sus metas de manera eficiente y efectiva.

* Ella afronta adecuadamente el rechazo y puede manejar
conflictos.

» Ella se enfoca en encontrar soluciones factibles a problemas
practicos.

» Ella se enfoca en obtener resultados tan efectiva y
eficientemente como sea posible.

 Ella es asertivo y se inclina hacia lo practico, lo que la ayuda a
obtener resultados efectivos.

» Su ambiente actual requiere que su enfoque sea mas cauto y
metaddico.

» Actualmente, ella hace un gran esfuerzo por ser mas receptiva
al trabajar con sus colegas.

DI sC

DI s C

DI s C
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Informe Textual

Adaptacion de Comportamiento

La adaptacién conductual describe las formas en que Juana esta adaptando su personalidad y comportamiento para satisfacer sus
condiciones actuales, o al menos sus percepciones de esas condiciones. La adaptacion como esta puede ser transitoria, o puede
permanecer relativamente constante a lo largo del tiempo, dependiendo de la naturaleza de la situacion laboral de esta persona 'y
su propia actitud hacia esa situacion.

Las adaptaciones que Juana hace en el trabajo son basicamente menores.

La unica variacion importante es hacia una perspectiva mas exacta de su funcién, lo cual minimiza los aspectos sociales en pro de
un enfoque mas meticuloso y detallado.

Adaptacion de Comportamiento

Fuente: Patron de Cambios

El patrén de adaptaciones que se muestra en el perfil de esta persona que describe los cambios
en su comportamiento en funcion de su percepcion de su entorno de trabajo actual.

DI sSC
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Informe Textual

Ventajas y desventajas

Para cada estilo de comportamiento, hay un conjunto distinto de ventajas que acompafan el estilo natural de ese individuo. Sin
embargo, esas ventajas estan equilibradas por una serie de desventajas. Juana generalmente sera mas productivo, y tipicamente
mas motivado, en condiciones de trabajo que maximicen las ventajas de su estilo personal y minimicen el impacto de sus
desventajas.

Ventajas

Este muy competente comunicador posee un estilo entusiasta y agradable y la capacidad de dar opiniones directamente.

Ella disfruta al trabajar en un nivel social positivo, y puede ser encantador y agradable.

Esto no significa que a ella le falta la habilidad de enfrentar una situacion cuando es necesario.

La combinacion de habilidad social con la confianza de asumir el control de una situacion hace que Juana sea particularmente

efectiva en puestos en los que se requiere control o coordinacion de otras personas.

Desventajas

Juana es una persona activa, que en raras ocasiones duda de sus actos, y no pocas veces deja de considerar las consecuencias
antes de entregarse a una cadena de acontecimientos.

Su estilo dinamico y apresurado le impide aceptar situaciones que requieren un manejo mas paciente, y ella si tiene la tendencia a
actuar por el simple hecho de hacerlo.

Ventajas y desventajas

Fuente: Perfil Resumen

Una vision general compuesta del estilo de esta persona, ideal para proporcionar una vision
general o un resumen del estilo.

DI sC

Variaciones de perfil

Juana muestra algunas variaciones distintas en su serie de perfiles, lo que puede dar como
resultado un comportamiento divergente en diferentes situaciones. Los extractos aqui indican
como esas diferencias pueden manifestarse en diferentes circunstancias.

Perfil Interno: Ventajas

(Situaciones informales o presurizadas)

Una de las grandes ventajas de Juana es su habilidad de trabajar sin pedir apoyo o supervision a
otros. Su estilo independiente y audaz le permite a ella adaptarse a situaciones inéditas y salir
adelante en circunstancias con demasiada presion, las cuales plantearian enormes problemas a
otros individuos con menos confianza.
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Perfil Externo: Ventajas

(Situaciones formales o estructuradas)

El profundo sentido de sus objetivos personales es una de las ventajas particulares de Juana, lo
cual le permite a ella motivarse por su propio sentimiento del logro, y requiere poca ayuda directa
en esta area por parte de la direccion. En parte debido a esto, ella posee reservas de energia
superiores a las de los demas perfiles, y se esforzara mucho por lograr resultados en un tiempo
realista.

Perfil Interno: Desventajas

(Situaciones informales o presurizadas)

Su estilo independiente y socialmente activo significa que Juana no es indicada para situaciones
en las que se requiere una evaluacién mas imparcial, objetiva y atenta de la informacion. Aunque
ella realmente posee ciertas habilidades para la toma de decisiones, especialmente bajo presion,
ella tiene la tendencia a sobrestimar sus propias habilidades, y suele aceptar mas
responsabilidades que las que ella realmente puede asumir.

Perfil Externo: Desventajas

(Situaciones formales o estructuradas)

La falta de paciencia en el caracter dominante y asertivo de Juana, aunada a su estilo
extremadamente exigente, en ocasiones hacen que a los demas les resulte dificil tratar con ella.
Ella instintivamente adopta una actitud de mando y tiende a girar instrucciones, mas que a pedir
cooperacion, un enfoque que inevitablemente provoca resentimiento en estilos menos directos.
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Informe Textual

Estilo de Comunicacion

Esta seccion discute los principales factores que afectan el estilo de comunicacion de esta persona. Ademas de ver como Juana se
comunicara normalmente con los demas, esta seccidn también considera los factores que considera que es importante expresar a
los demas, asi como las formas en que reaccionara de manera mas positiva a la comunicacion de quienes la rodean.

A pesar de la naturaleza un tanto indefinida del perfil de Juana, es posible sacar algunas conclusiones tentativas acerca de su estilo
de comunicacion.
Aunque no se enfatizan demasiado ninguno de sus factores de comportamiento, las pruebas existentes sugieren que los elementos

activos y confiables de su enfoque son los mas evidentes, y por lo general se puede esperar que esto se manifieste en un estilo
mas sociable y positivo.

Estilo de Comunicacién

Fuente: Perfil Resumen

Una vision general compuesta del estilo de esta persona, ideal para proporcionar una vision
general o un resumen del estilo.

DI sSC

Variaciones de perfil

Juana muestra algunas variaciones distintas en su serie de perfiles, lo que puede dar como
resultado un comportamiento divergente en diferentes situaciones. Los extractos aqui indican
coémo esas diferencias pueden manifestarse en diferentes circunstancias.

Perfil Interno

(Situaciones informales o presurizadas)

Sociable y expresiva, la auto-confianza de Juana le proporciona marcadas habilidades de
comunicacion. Ella se adapta faciimente a situaciones desconocidas, y no le es dificil convivir con
extrafos. Su preferencia para ver la generalidad mas que concentrarse en los detalles le permite
comunicarse de una forma efusiva y generalizadora. Ella utiliza sus habilidades para establecer y
reforzar relaciones efectivas con los demas, y como una forma de expresar sus necesidades de
una manera directa y abierta.

Perfil Externo

(Situaciones formales o estructuradas)

El estilo impaciente de Juana quiere decir que ella tiene poco tiempo para nimiedades sociales
como la conversacion trivial, y ella tiende a no recurrir al tacto o la diplomacia si ella no percibe una
ventaja evidente al hacerlo. Su uso normal de la comunicacion es un medio para lograr sus fines, y
debido a esto, ella sera directa en su enfoque, al comentar sus requerimientos o girar
instrucciones.
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Informe Textual

Toma de Decisiones

Los diferentes tipos de personalidad tienen enfoques bastante diferentes para tomar decisiones o llegar a conclusiones. En esta
seccion se analizan los mecanismos tipicos que operan en el proceso de toma de decisiones de esta persona, su disposicion a
comprometerse firmemente y las vias por las que aborda ese compromiso.

El estilo rapido y acelerado de Juana indica que ella tiende a tomar decisiones rapidamente, utilizando con frecuencia sus instintos,
asi como un enfoque racional de los hechos.

Ella es un individuo naturalmente adaptable, y no le teme a cambiar una decisién si es necesario, siempre y cuando esto no
comprometa de manera negativa su propia posicion.

Ella no solamente toma decisiones rapidamente, sino que ella también prefiere implementarlas de inmediato.

Los cambios en el estilo de comportamiento de Juana sugieren indudablemente que en su puesto actual ella debe tomar decisiones
(o por lo menos, necesita un enfoque mas decisivo).

Es probable que su estilo directo y asertivo se deba en parte a esta situacion.

Es importante mencionar que la actual precauciéon de Juana a la hora de tomar decisiones se debe en gran parte a su adaptacion
de comportamiento.

Sus condiciones laborales exigen un nivel de precision de su parte, por lo que ella esta adaptando su estilo para demostrarlo.

Cuando ella no siente esta compulsién hacia la precaucion a la hora de tomar decisiones, es probable que su estilo se base mas en
sus instintos.

Como parte de su adaptacion al ambiente laboral actual, Juana esta mostrando una estrategia mas flexible y reactiva.

Ella responde a los acontecimientos conforme éstos surgen, por lo que su estilo para tomar decisiones (asi como muchos aspectos
de su comportamiento laboral) es de corto plazo.

No obstante, haciendo a un lado esta adaptacion, su enfoque natural es mas apropiado para tomar decisiones de largo plazo, y
bajo las condiciones adecuadas, se puede esperar que resurja este estilo mas considerado.

Toma de Decisiones

Fuente: Perfil Externo

El perfil externo es mas relevante para el entorno de trabajo actual de esta persona y refleja
comportamientos que probablemente aparezcan en ese contexto.

DI sC

Variaciones de perfil

Juana muestra algunas variaciones distintas en su serie de perfiles, lo que puede dar como
resultado un comportamiento divergente en diferentes situaciones. Los extractos aqui indican
coémo esas diferencias pueden manifestarse en diferentes circunstancias.
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Sra Juana Perfil

Perfil Interno

(Situaciones informales o presurizadas)

Su estilo altamente asertivo indica que Juana sigue sus instintos cuando se trata d