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B Dominancia Influéncia [71 Estabilidade H Conformidade
Uma medida da sua franqueza e Uma medida de sua Uma medida de sua paciéncia ~ Uma medida do seu interesse
assertividade, associada auma  sociabilidade, abertura e com os outros, e sua prontiddo  em estrutura e ordem e sua
vontade de assumir riscos e confianga com os outros. para fazer uma abordagem vontade de cumprir as regras e
aceitar desafios. Dominancia €  Influéncia € um fator pensativa e de longo prazo. regulamentos. Vocé tem uma
um fator muito importante em moderadamente importante em  Estabilidade nao é um fator atitude equilibrada em relagéo a
sua abordagem pessoal. seu estilo pessoal. importante em seu estilo. esse tipo de comportamento.
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Sobre seu relatorio pessoal de disco

Uma introdugdo ao seu relatério pessoal

Bem-vindo ao seu relatério de Discus

Este relatdrio Ihe dara alguns ponteiros vitais para ajuda-lo a entender a forma
como se comporta atualmente e para ajuda-lo a criar uma estratégia eficaz
para ajuda-lo a alcangar seus objetivos.

Nao afirmamos que este relatdrio pode dar-lhe todas as respostas, mas com
base nas suas respostas ao questionario Discus, esperamos que vocé
encontre algumas dicas importantes e dicas de vida util neste relatorio.

O que ha neste relatorio?

Abagamos as informagdes contidas neste relatorio em uma série de se¢des
diferentes, cada uma cobrindo um elemento importante do seu comportamento
pessoal.

Sobre vocé

... descreve sua abordagem geral de vida e trabalho

Seus valores fundamentais

... analisa seus fatores motivadores mais fundamentais

Habilidades, Pontos Fortes, Limitagdes

... destaca as habilidades unicas que decorrem do seu estilo pessoal

Desenvolvimento Pessoal

... sugere maneiras de desenvolver seu estilo pessoal para atender seus
objetivos

Relativo a outras pessoas

... fala sobre como vocé interage com outras pessoas

Seu estilo de trabalho

... analisa suas habilidades de trabalho e como vocé as coloca em acao

Planejando sua carreira

... sugere melhores caminhos de carreira com base em sua personalidade
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Como ler seu relatorio

Informagdes importantes sobre o conteudo do seu relatorio

Informacdes importantes sobre este relatorio

Seu relatdrio foi compilado a partir de suas respostas por um processo
automatico baseado exclusivamente nas respostas que vocé deu ao
questionario. Isso significa que é completamente objetivo, e também é direto -
na avaliagdo de seus pontos fortes existentes e também em fazer sugestdes
que possam ajuda-lo a desenvolver seus objetivos.

Ao ler o seu relatdrio, é importante estar ciente de um efeito sutil que os
psicélogos chamam de viés de confirmacao. No contexto de um relatério como
esse, isso significa que a maioria das pessoas tendera a concordar com os
comentarios mais positivos sobre si mesmos e a rejeitar observagdes menos
positivas. Muitas vezes, porém, sdo exatamente as sugestdes que desafiam
0s preconceitos que sdo os mais Uteis, entao tente pesar o contetido do
relatorio de acordo.

Isso nao significa que insistimos que tudo neste relatério deve ser verdade! Os
detalhes fornecidos aqui sao baseados em suas respostas ao questionario e
esperamos que vocé os ache realmente Uteis para ajudar a entender a si
mesmo, ou pelo menos dar-lhe alguns tépicos importantes a serem pensados.
No entanto, as personalidades dos seres humanos sao imensamente variaveis
- provavelmente infinitamente assim - e um teste simples como este s6 pode
cobrir um numero finito de possibilidades.

Com tudo isso em mente, esperamos que vocé encontre muito em seu
relatério para envolver seu interesse e sugerir possibilidades para o futuro.
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Se quiser tirar o maximo proveito do
seu relatério, vocé vai querer levar
alguns minutos para absorver as
informagdes importantes nesta pagina.
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Sobre vocé

Uma introdugao ao seu estilo pessoal

Quais sao os elementos mais basicos de sua
personalidade?

Analisamos as respostas que vocé deu ao questionario para determinar os
valores de quatro fatores fundamentais em seu estilo pessoal. Das
combinagdes desses valores, podemos contar muito sobre sua personalidade.
Esses quatro fatores mais basicos sdo mostrados neste grafico:

<« Menor, menos importante
Influéncia +23
Estabilidade -36
Conformidade -4 -
-50 -35 -15 0 +15
B Dominancia Influéncia [0 Estabilidade
Uma medida da sua franqueza e Uma medida de sua Uma medida de sua paciéncia
assertividade, associada auma  sociabilidade, abertura e com os outros, e sua prontidao
vontade de assumir riscos e confianga com os outros. para fazer uma abordagem
aceitar desafios. Dominanciaé  Influéncia € um fator pensativa e de longo prazo.
um fator muito importante em moderadamente importante em  Estabilidade ndo é um fator
sua abordagem pessoal. seu estilo pessoal. importante em seu estilo.

-

Mais alto, mais importante »

+35 +50

H Conformidade

Uma medida do seu interesse
em estrutura e ordem e sua
vontade de cumprir as regras e
regulamentos. Vocé tem uma
atitude equilibrada em relagdo a
esse tipo de comportamento.

/

Entao, o que isso significa na pratica?

Vocé é um individuo motivado, dindmico e enérgico, que esta sempre pronto
para agir diretamente ou responder rapidamente aos eventos em mudanca.
Vocé € uma pessoa que prefere agir diretamente, ao invés de considerar ou
discutir assuntos, e vocé quer ver os resultados o mais rapido possivel.

@ Como essas pontuagdes sao calculadas?

Seus resultados sao criados a partir de suas respostas para o questionario usando um sistema de criacao de perfil
conhecido como DISC (das iniciais de Dominancia, Influéncia, Estabilidade e Conformidade). DISC € amplamente
utilizado em avaliagdes pessoais profissionais, € usamos a mesma teoria subjacente para lhe dar um relatério pessoal

construido usando técnicas profissionais.
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Sobre vocé

Continuo...

Quais sao os seus tragos mais importantes?

Alguns dos tragos de personalidade mais proeminentes do seu estilo estao

listados aqui:

* Pressa
Exibindo uma atitude urgente e dinamica.
+ Urgéncia
Buscando resultados tao rapidos e diretos quanto possivel.
* Adaptabilidade
Estar pronto para se adaptar a mudancgas repentinas ou novos
desenvolvimentos.
* Energia
Possuindo um personagem motivador e auto-motivado.

» Entusiasmo
Demonstrando uma atitude energética e motivada.

Quais sao seus valores mais importantes?

Vocé esta motivado por novas experiéncias e novos desafios, e vocé valoriza

a novidade, a originalidade e a chance de explorar possibilidades nao

experimentadas. Vocé também valoriza uma atitude motivada em outros, e
vocé pode se tornar bastante impaciente em situagées em que vocé sente que
outros ndo estao demonstrando compromisso suficiente com uma tarefa.

valores sdo uma caracteristica importante de qualquer personalidade, e vocé

pode descobrir mais sobre seu conjunto particular de valores noValores
principais'se¢éo mais adiante neste relatério.
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9 Sugestao pratica

A palavratraitapenas se refere a
qualquer caracteristica distinta ou
elemento de sua personalidade. Se
vocé nao tem certeza sobre nenhum
dos termos usados neste relatorio,
lembre-se de que vocé sempre pode
\ verificar oGlossario.
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Sobre vocé

Continuo...

Mais sobre sua abordagem geral

Aqui esta uma selecéo de 'Keynotes Estilo' que destacam varias
caracteristicas importantes do seu estilo pessoal:

* Vocé é uma pessoa de pensamento rapido, com capacidade para chegar
rapidamente a decisdes e para assumir o controle de uma situagéo onde
necessario. Vocé também possui fortes habilidades interpessoais e vocé é
capaz de se comunicar com os outros de forma sociavel e persuasiva.

» Vocé esta motivado pelo desafio e vocé lida efetivamente com situacdes
exigentes do tipo que outros podem achar estressantes ou dificeis. Vocé
também é capaz de lidar com conflitos ou desentendimentos, e vocé esta
bastante preparado para defender sua propria posigcao.

* Vocé é um individuo poderosamente auto-suficiente, que nao tem medo de
se encarregar de uma situagao, quando necessario. Seu estilo dominante e
dominante sao tais que outros geralmente estao dispostos a seguir sua
lideranca.

Como seu estilo pessoal se compara com outras
pessoas?

O grafico abaixo divide personalidades em até vinte e cinco blocos, e é
configurado de forma a que as pessoas sejam divididas de forma mais ou
menos igual em toda a tabela (ou seja, cada bloco geralmente contém cerca
de 4% da populagido como um todo). Marcamos o bloco que contém seu estilo
para que Vocé possa ver como ele se compara com as outras possibilidades.

ASSERTIVO

I
oly3gv

CONTROLADO
I B R N EE—
I

RECEPTIVO

Seu estilo é altamente Assertivo, e também altamente Controlado.
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Assertivo

Uma medida de vontade de tomar
medidas diretas ou de se responsabilizar
por uma situagao. Esta € uma
caracteristica muito forte do seu estilo
pessoal.

Controlado

Uma medida de auto-suficiéncia,
relacionada a uma abordagem analitica
e precisa. Esta € uma caracteristica
muito forte do seu estilo pessoal.

Aberto

Uma medida da vontade de uma pessoa
se comunicar livremente e expressar
suas idéias. Esse tipo de comportamento
raramente aparece em sua abordagem
pessoal.

Receptivo

Uma medida de aceitagéo de outros, e
uma prontidao para mostrar paciéncia e
cautela. Esse tipo de comportamento
raramente aparece em sua abordagem
pessoal.
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Seus valores fundamentais
O coracao de sua personalidade

O que sao 'Valores principais'?

Para a maioria das pessoas, as for¢gas motrizes por tras de sua abordagem a
vida podem, em ultima instancia, ser resumidas em termos de alguns
conceitos breves. Esses conceitos sao referidos aqui como "Valores
principais": eles s&o o "sinal" interno que usamos para julgar as situagdes e
descobrir como reagir a elas.

Como funcionam os Valores do nucleo?

Por exemplo, digamos que vocé é uma pessoa que valoriza 'Desafio’. Se for
esse 0 caso, Vocé procurara ativamente situagcoes que lhe proporcionam as
condigbes desafiadoras que vocé prefere e evite aqueles que nao. Vocé
também tendera a julgar eventos e pessoas dependendo da medida em que
atinjam essa necessidade particular.

Quais sao os seus valores fundamentais?

Nesta segéo, selecionamos alguns valores fundamentais que correspondem

ao seu estilo pessoal. Estes s&o os tipos de valores subjacentes a forma como

vocé olha a vida, e a forma como vocé faz julgamentos sobre os eventos e as
pessoas em sua vida.

- Urgéncia

Conseguir resultados efetivos e concretos € importante para vocé, e vocé

prefere fazé-lo no tempo minimo possivel. Vocé € uma pessoa que prefere
agir diretamente do que levar tempo para planejar ou analisar, e vocé pode

responder a mudancas de situagbes de forma flexivel e adaptavel. Muitas
vezes, vocé costuma julgar os outros na medida em que eles mostram
uma atitude sensivelmente receptiva.

« Desafio

Com seu senso de ritmo bastante urgente, vocé é uma pessoa que
rapidamente se aborrecera em conidicios que faltam em oportunidade ou
variedade. Em vez disso, vocé procura situagoes que irdo desafiar suas
habilidades e permitir que vocé obtenha sucesso contra dificuldades
dificeis. Este aspecto da sua personalidade também tende a torna-lo
competitivo em suas perspectivas gerais.

« Entendimento

Como uma pessoa que esta pronta para confiar em seus proprios
recursos, vocé procurara reservas semelhantes de auto-suficiéncia
naqueles ao seu redor. Descobrir solugdes originais e imaginativas para
problemas dificeis € algo que vocé encontra gratificante. Desenvolver uma
idéia engenhosa como essa € algo que vocé considera valioso em si
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4 y )
9 Positivo e Negativo

Os valores fundamentais nem sempre
s80 positivos nos seus efeitos:
também podem ter um impacto
negativo. Eventos ou
desenvolvimentos que desafiam esses
valores basicos podem levar a
respostas que vao do desinteresse ao
desconforto. Portanto, uma
compreensao dos valores
fundamentais que estao no centro de
sua abordagem pessoal a vida pode
ser extremamente Util para entender
como e por que voceé reage da

\ maneira que vocé faz. /
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mesmo, de modo que fazer um esforgo real para ter sucesso é - para vocé
- quase tao valioso quanto o sucesso em si.
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Habilidades, Pontos Fortes, Limitacoes

Compreendendo as vantagens e os limites do seu estilo

O que vocé encontrara nesta secao

Cada tipo diferente de personalidade tem suas proéprias forgas distintivas, e
suas proprias habilidades distintivas que decorrem desses pontos fortes.
Essas mesmas forgas e habilidades sao sempre - sem excecao - equilibradas
por limitagdes e desvantagens. A chave para tirar o maximo partido do seu
estilo pessoal é entender onde estédo seus pontos fortes e limitagdes. Armado
com esse conhecimento, vocé pode aproveitar ao maximo seus pontos fortes,
evitando problemas potenciais decorrentes de seus limites pessoais.

Nesta secao, vocé encontrara uma quebra de suas mais importantes areas de
forca, cada uma mostrada com todas as suas vantagens, habilidades e

limitagbes relacionadas.

Pressa

Forgas Vocé é uma pessoa com forte

Limitagbes Sua atitude urgente e seu

sensacao de ritmo e dinamismo. Vocé estilo direto podem levar a outros a

tem a energia pessoal para se
motivar, e um elemento de condugao
em seu estilo que o ajudara a atingir
seus objetivos na vida. Sua natureza
de pensamento rapido também lhe da
um lado sensivel, de modo que
muitas vezes é capaz de notar
questdes de detalhes que outros
podem perder.

Energia

Forgas Vocé € uma pessoa com
impulso e ritmo, que tem um estilo
energético e motivado. Muitas vezes
vocé se encontrara no centro dos
eventos, e seu perfil sugere que vocé
esta bastante feliz e confiante em um
papel fundamental desse tipo.

Dinamismo

Forgas Vocé é um tipo de pessoa "go-
getting", que prefere agir em vez de
planejar e tomar questées em suas
proprias maos, em vez de esperar por
outros. Esses tragos se combinam
para tornar vocé altamente dindmico
no estilo. Em situacdes em que o
curso de agao correto nao é claro,

vé-lo impaciente as vezes, ou um
pouco insensivel as suas
necessidades. Se vocé precisa do
apoio de outros para atingir seus
objetivos, valera a pena tomar tempo
para mostrar um lado mais paciente e
aceitavel de tempos em tempos.

Limitagbes Seu estilo pessoal tem um
elemento que esta fortemente
confiante, mas as vezes nao €
aceitavel para outros, ou mesmo
impaciente com eles. Sua abordagem
positiva funciona bem em situagdes
relaxadas e abertas, mas pode ser
menos efetiva em uma situagao mais
formal ou pressionada, onde uma
atitude mais legal e mais considerada
geralmente sera mais eficaz.

Limitagbes A vantagem do dinamismo
€ altamente dependente da situagao:
0 que é efetivo e uma agao decisiva
em um cenario pode ser visto como
impulsividade descontrolada em
outro, e isso faz com que seja
importante considerar as
necessidades de uma situagao
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vocé esta pronto para seguir seus particular antes de agir. Algumas
instintos e tomar uma decisao circunstancias realmente exigem
definitiva, e para direcionar os eventos planejamento e discussao antes que
de forma poderosa e determinada. elas possam avancgar e, em casos

como esse, uma abordagem
direcionada e determinada pode ser
contraproducente.
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Desenvolvimento Pessoal

Diretrizes para mudangas em seu estilo pessoal

O que é "desenvolvimento pessoal™?

Além de construir uma imagem de sua personalidade enquanto esta no
momento, também podemos extrapolar a partir dessa imagem para identificar
os tipos de mudancgas ou adaptagdes que vocé. Provavelmente, vocé quer ver
em sua abordagem. Essas adaptagdes sao tipicamente devidas as suas
percepcdes de como vocé idealmente precisa se comportar para se encaixar
na sua situacao de vida atual.

O Desenvolvimento Pessoal é o processo de adaptagao do seu estilo pessoal
para atender a esses requisitos percebidos. Nesta se¢ao, analisamos os tipos
de diregdes que vocé parece estar querendo desenvolver seu estilo (com base
em suas respostas ao questionario, é claro). Sempre que possivel, oferecemos
uma variedade de conselhos Uteis para orienta-lo em diregéo a esses
objetivos.

AlteracOes apresentadas nos seus resultados

Este grafico mostra as mudangas em termos de seus quatro principais fatores
de personalidade: Dominancia, Influéncia, Firma e Conformidade. As setas
mais longas indicam maior potencial de mudanga na sua abordagem, para
esse fator particular. Os valores aumentam para a direita do grafico, entao as
setas apontando para a direita indicam que vocé esta buscando aumentar o
fator em questéo, enquanto as setas apontando para a esquerda sugerem que
vocé esta olhando para diminuir a importancia do fator.

/
9 Judge for Yourself

As diretrizes de Desenvolvimento
Pessoal discutidas nesta se¢ao sao

esta qualificado para avaliar a
extensdo em que se aplica a sua

outra se¢ao deste relatorio, &
importante tratar estes comentarios
como um conselho objetivo, em vez

K declaracgoes definitivas.

calculadas a partir dos resultados do
seu perfil, mas somente vocé mesmo

propria situagéo. Mais do que qualquer

de

/

<« Menor, menos importante

Mais alto, mais importante P>

-50 -35

B Dominancia

O nivel de Dominancia no seu
estilo é relativamente alto, e
parece que vocé esta
procurando reduzir a influéncia
desse fator um pouco.

Influéncia +17

Conformidade -24

-15

Influéncia

Ha um ligeiro ajuste indicado no
seu valor Influéncia, mas como
isso ja € alto, a mudanga
provavelmente ndo sera
significativa.

+15

[l Estabilidade

Estabilidade é relativamente
baixo em seu estilo pessoal, e
vocé mostra pouco foco em
ajusta-lo em qualquer diregao.

+35 +50

B Conformidade

Parece que sua abordagem
atual esta buscando se ajustar a
um nivel inferior de

Conformidade, correspondente a

menos atitude analitica e
sistematica

J
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Desenvolvimento Pessoal

Continuo...

O que essas mudancas significam na pratica

O peso das mudangas sugeridas pelo seu perfil € para uma abordagem mais
sociavel e agradavel. Vocé parece sentir a necessidade de se integrar mais
facilmente com aqueles que o rodeiam e de mostrar mais paciéncia e abertura
aos seus pontos de vista. Em consequéncia, vocé também procurara fazer
uma abordagem menos formal e direta do que o normal ao seu estilo.

Fazendo uma alteracao

Uma maneira Util de abordar a mudanga como esta é dividi-la em passos
simples e pensar em aplicar cada uma dessas etapas em seu trabalho e vida
doméstica. Com base nesta avaliagao de seus objetivos de desenvolvimento
pessoal, estas sdo algumas abordagens simples de mudanga que vocé pode
encontrar efetivas:

« As vezes, vocé pode ser propenso a julgar os outros de forma bastante
formal, considerando seus comentarios em termos bastante em preto e
branco. Em vez disso, tente desenvolver uma abordagem mais aberta para
0s outros, interagindo em um nivel pessoal mais positivo em vez de um
baseado em avaliacdes racionais.

* Vocé tem uma tendéncia a julgar as opinides dos outros de forma
relativamente analitica. Embora seja inquestionavelmente valido considerar
os fatos de uma questao, vocé pode achar que vale a pena tentar gastar
um pouco mais de esforco para considerar as coisas de uma perspectiva
mais pessoal e tentar ver as coisas do ponto de vista de outra pessoa.

* Ha momentos em que vocé pode ser fortemente determinado a conseguir
algo, e vocé pode se tornar bastante assertivo na busca de seus objetivos.
Lembre-se de que a rota direta nem sempre € a Unica maneira de atingir
seu alvo, e as vezes cultivar relacionamentos e se engajar com outras
pessoas em um nivel positivo pode ser mais persuasivo do que uma
abordagem direta ou direta.
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Relativo a outras pessoas

Interagindo com aqueles em torno de vocé

Como nos relacionamos um com o outro?

As relagbes com os outros sao provavelmente o componente-chave em
qualquer discussao sobre a personalidade: na verdade, como percebemos os
outros e como o0s outros nos percebem, estéo no cerne do que significa
"personalidade”.

Quando se trata de se relacionar com os outros, simplesmente ndo é possivel
entender suas motivacoes e intengdes diretamente: em vez disso, € normal
considerar o comportamento dos outros através do filtro de suas préprias
atitudes e presuncdes. Esse efeito de "filtragem" pode ter um enorme efeito
sobre a maneira como vocé entende os outros €, do jeito que os outros o
véem.

Entendendo outros

Nesta secao, analisamos os aspectos mais importantes de sua personalidade
quando se trata de entender e julgar os que estédo ao seu redor. Estas séo as
coisas mais importantes que vocé procura quando vocé esta interagindo com
0s outros, e eles também ajudam a definir os tipos de preconceitos que vocé
traz na comunicagao.

* Vocé gosta de interagir com os outros, e vocé € um comunicador efetivo,
especialmente em circunstancias mais favoraveis. Sob condigbes mais
pressionadas ou antagonistas, porém, o lado direto e exigente do seu estilo
pode surgir. Em condi¢gdes como essas, vocé pode mostrar uma atitude
muito mais impaciente para aqueles que estéo a sua volta.

» Sua resposta a outros tendera a variar de acordo com os detalhes
particulares de sua situagdo. Em situagdes mais abertas e informais, seu
proprio lado social provavelmente se mostrara e, embora vocé n&o seja tao
extrovertida quanto alguns, vocé tem um lado expressivo. Em situa¢des
mais pressionadas ou competitivas, vocé pode se tornar
consideravelmente mais competitivo e controlado com estilo.

» Na vida em geral, vocé é um individuo diretamente assertivo: isto &, vocé
raramente hesitara em agir, ou pausar para se preocupar com as possiveis
consequéncias de suas agoes. Isso também é verdade em suas relagbes
com os outros, embora, em menor grau. VVocé esta pronto para mostrar um
lado aberto e expressivo com os outros, embora seu nivel de assertividade
possa ser marcadamente mais baixo em um ambiente social do que em
condi¢des mais desafiadoras.
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Relativo a outras pessoas

Continuo...

Como os outros se relacionam com vocé

Suas proéprias presungodes afetardo necessariamente sua compreensao dos
estilos pessoais dos outros, mas isso também é verdade para todos os outros.
Da mesma forma que tende a interpretar as atitudes dos outros em seus
proprios termos, os que estao a sua volta também estarao aplicando seus
proprios "filtros" ao seu comportamento. Esses filtros podem ser extremamente
variados, e nao ha espaco para entrar em todas as combinagdes possiveis
aqui, mas € possivel fazer alguns comentarios gerais.

» Seu estilo extremamente direto as vezes pode ser dificil para os outros se
aproximarem, especialmente aqueles que nao compartilham sua atitude
direta com a vida. Se é importante para vocé entender os pontos de vista
dos outros, talvez seja necessario levar tempo para mostrar uma
abordagem mais paciente e compreensiva para persuadi-los a se
expressarem livremente.

» As reagdes dos outros ao seu estilo tenderdo a depender das
circunstancias. Em condi¢bes mais relaxadas, vocé pode estar aberto aos
outros e expressar suas proprias idéias, mas vocé também tem um lado
mais competitivo em seu estilo, e vocé tendera a responder aos desafios
mostrando uma abordagem mais diretamente assertiva.

* As reacdes de outros a vocé tendem a depender de sua prépria atitude em
relacdo a vida. Individuos menos assertivos podem as vezes achar que
sua atitude dominante € um pouco dificil de aceitar, enquanto aqueles que
compartilham elementos de sua natureza naturalmente assertiva tendem a
ser mais receptivos a sua abordagem geral.

Aprender a se comunicar de forma mais eficaz

Vocé é uma pessoa com uma atitude dominante e responsiva, que é capaz de
interagir com os outros de forma positiva e confiante, mas que também tem a
capacidade de mostrar uma atitude mais direta e assertiva diante de desafios.
Vocé nao é uma pessoa paciente, e isso pode levar outros a vé-lo como
impulsivo as vezes, mas também faz vocé um comunicador adaptavel que
pode ajustar sua abordagem para se adequar a diferentes situagoes.

Uma consequéncia de sua atitude ativa e impaciente € que vocé tende a néo
levar tempo para realmente absorver e considerar sugestbes ou comentarios
de outros, e raramente vocé tera tempo para analisar uma situagdo em
detalhes. Por isso, vocé tende a se comunicar com os outros em um nivel
relativamente amplo e geral, em vez de abordar as especificidades de uma
situacdo. As vezes, mostrar maior interesse nos fatos de uma questdo pode
leva-lo a uma opinido mais informada.
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Relatério de perfil pessoal para Jodo Amostra

Seu estilo de trabalho

Como sua personalidade afeta a maneira como vocé trabalha

Qual é o seu "estilo de trabalho"?

sucesso na arena do trabalho é tdo dependente do seu estilo pessoal como
qualquer outro aspecto da vida. Nesta secao do seu relatério pessoal,
analisamos as maneiras pelas quais suas caracteristicas especificas de
definicdo tenderao a afetar a maneira como vocé opera em um ambiente de
trabalho. Nos também observamos como vocé provavelmente se comportara
em algumas situa¢des comuns de trabalho.

Suas habilidades de trabalho mais importantes

Cada tipo de personalidade diferente tem seu préprio conjunto de habilidades
de trabalho associado, € é claro que ha muitos desses, dependendo das
circunstancias detalhadas e dos requisitos de um determinado trabalho.

Aqui, selecionamos algumas das habilidades de trabalho mais importantes
sugeridas pelo seu estilo de perfil.

* Pressa
Uma das caracteristicas definidoras do seu estilo € uma atitude de
urgéncia e ritmo. Vocé gosta de obter resultados rapidamente, e isso lhe da
uma atitude altamente eficiente e dindmica no local de trabalho. Sua atitude
motivada pode, por sua vez, ajudar a dinamizar aqueles que o rodeiam € a
garantir que as tarefas sejam concluidas tao rapidamente quanto possivel.

» Adaptabilidade
Vocé é um tipo de pessoa flexivel e responsiva, que esta pronto para fazer
mudangas para alcancar os resultados mais eficazes possiveis. Apesar do
seu estilo assertivo, vocé esta aberto aos argumentos dos outros, e se
vocé pode ver que uma nova abordagem para um problema produzira
melhores resultados, vocé esta pronto para se adaptar conforme
necessario.

» Energia
Vocé tem uma abordagem motivada e entusiasmada, e também uma
prontidao para experimentar coisas novas e explorar novas possibilidades.
Seu estilo energético significa que vocé lida bem com a mudanca e aceita
novos desenvolvimentos de forma relativamente facil.
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Relatério de perfil pessoal para Jodo Amostra

Seu estilo de trabalho

Continuo

Desempenho em uma fungao de lideranca

Vocé tem um estilo que provavelmente sera efetivo em varios tipos de papel
de lideranca. Sua motivagao pessoal significativa, juntamente com suas
habilidades comunicativas, muitas vezes ajudara a motivar aqueles que o
rodeiam. Vocé também tem um sentido pratico e é capaz de se concentrar em
alcangar uma tarefa quando necessario. Vocé também € um tipo de pessoa
urgente, e vocé procurara um nivel similar de resposta da sua equipe.

Desempenho como parte de uma equipe

Ha um aspecto bastante dominante para o seu estilo, e em uma situagao de
equipe, isso é especialmente provavel que se mostre, de modo que vocé
normalmente procure uma posicao de influéncia significativa dentro de um
grupo. Isso é especialmente verdadeiro em circunstancias mais desafiadoras,

ou onde vocé sente que a equipe esta falhando em realizar todo seu potencial.
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Relatério de perfil pessoal para Jodo Amostra

Planejando sua carreira
Encontrar uma fungao que se adapte ao seu estilo pessoal

Que tipos de fungbes se adequam melhor? Que outros tipos de fungdes se

adequam a vocé?
A chave para o planejamento de carreira bem sucedido ¢é identificar papéis que Aqui estdo uma selecéo de papéis
combinam suas habilidades naturais, para que eles possam fornecer um adicionais do nosso banco de dados de
ambiente de trabalho onde vocé nao so6 se sente comprometido e motivado, carreiras que podem corresponder a
mas também faga o uso mais efetivo de seus talentos naturais. Nesta secao, abordagem descrita pelo seu estilo de
analisamos alguns dos tipos de fungdes que se adequarao especialmente ao personalidade:
seu estilo.

+ Politico

Lembre-se de que esta analise se baseia especificamente em seuestilo de
personalidade, e nao ha outros fatores. Muitos dos papéis ou carreiras que
discutimos aqui também envolverao interesses, habilidades ou habilidades » Relagdes publicas
especializadas que estao fora do ambito desta avaliagdo. Esses fatores de
lado, esses sao os tipos de papéis que combinam com sua abordagem

pessoal particular. » Negociador

* Empreendedor

» Consultor de negdcios

» Jomnalista
Se vocé tem um talento para escrever, talvez o jornalismo seja um
caminho de carreira a ser considerado. Vocé certamente tem a forca e a
forca da personalidade para seguir uma historia, e embora vocé possa ser
amigavel e persuasivo, vocé é igualmente capaz de perseguir
agressivamente a lideranga. O lado mais urgente do seu estilo significa que
vocé também ira se encaixar no ambiente acelerado associado a maioria
dos empregos neste campo.

» Gestao Geral
Sua mistura de habilidades interpessoais persuasivas com um estilo
decidido e decisivo oferece uma abordagem adequada a toda uma gama
de fungdes de gerenciamento geral. Condi¢cdes em que uma equipe
precisa ser coordenada por um lider motivador e dinamico sera ideal para
sua variedade de talentos especificos.

« Consultor de marketing
Um papel de consultoria deste tipo beneficiara de uma capacidade para
avaliar rapidamente uma estratégia de marketing existente, juntamente
com o estilo criativo e original para desenvolver novas estratégias e
apresentar idéias inovadoras. Vocé tem todos esses recursos dentro do
seu estilo, bem como a franqueza e habilidades comunicativas para
expressar suas idéias e persuadir os outros a aceita-las.
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Relatério de perfil pessoal para Jodo Amostra

Planejando sua carreira

Continuo

Usando este relatério em seu CV

Ao preparar um CV (ouresume), muitas pessoas incluem um breve resumo de
seu estilo pessoal como parte de sua auto-descri¢ao, e o conteldo deste
relatério deve ser Util na definicao do tipo de Informagdes que vocé poderia
incluir no seu proprio CV. Se vocé quiser criar um auto-resumo como este, o
seguinte modelo é adaptado ao seu estilo de personalidade e deve fornecer
um ponto de partida util.

66 Eusouum tipo de pessoa animada e dindmica, que busca b
ativamente novos desafios € se comunica com 0s outros
de forma entusiasta e motivadora. Eu sou assertivo e
confiante, e capaz de lidar igualmente bem com situa¢des
desafiadoras e cheias de pressao, e com aqueles que
precisam de uma abordagem mais social e persuasiva.

Vocé também pode achar Util listar seus tragos de personalidade mais
importantes. Estes estao listados na secao 'Sobre vocé' deste relatério, mas
eles sao reproduzidos abaixo para sua conveniéncia:

/66

* Pressa
Exibindo uma atitude urgente e dinamica.

» Urgéncia
Buscando resultados tao rapidos e diretos quanto possivel.

» Adaptabilidade

» Energia
Possuindo um personagem motivador e auto-motivado.

» Entusiasmo
Demonstrando uma atitude energética e motivada.

Estar pronto para se adaptar a mudangas repentinas ou novos desenvolvimentos.

44
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Relatério de perfil pessoal para Jodo Amostra

Glossario de termos

Filtro
Uma série de expectativas e presungdes aplicadas por uma pessoa ao
comportamento de outro, com base em seu préprio estilo pessoal.

Funcgao
Um conjunto de comportamentos esperados ou requeridos relacionados (por
exemplo) a um trabalho especifico.

Preconceito de confirmacgao

Uma tendéncia comum de se concentrar em comentarios que reforgam
preconceitos e desconsiderar ou rejeitar aqueles que desafiam idéias
existentes.

Trago
Um termo geral para qualquer fator ou elemento identificavel da personalidade.

Valor central
Um dos valores subjacentes mais fundamentais de uma personalidade, a partir
do qual as a¢des e os comportamentos tendem a se originar.
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