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IMPORTANTE

Uma ferramenta puramente
comportamental ndo deve nunca ser
usada para uma decisao de recrutamento
ou realocagao sem o apoio de outras
técnicas, como entrevista, etc.
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Relatério de perfil de trabalho

Perfil de trabalho

Este grafico mostra os niveis ideais de Dominancia, Influéncia, Estabilidade e Conformidade para o

cargo de Analista De Sistemas

Analise das caracteristicas do perfil de trabalho

Caracteristicas de Dominancia

Dominancia 35
Influéncia 25
Estabilidade 75
Conformidade 65

Determinaczo | I | Central

Automotivaczo | I | Baixo

Independéncia | I | Central
Caracteristicas de Influéncia

Sociabilidade | M | Central

Entusiasmo | Em— | Baixo

Autoconfianca | M | Baixo
Caracteristicas de Estabilidade

Paciéncia . | Alto

Consideraczo | I | Alto

Persisténcia | I | Central
Caracteristicas de Conformidade

Cooperagio | N | Central

Exatiddo . | Alto

Sensibilidade |_ | Central
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Relatério de perfil de trabalho Analista De Sistemas

Interpretacao Analitica

O requisito mais forte do papel do Analista De Sistemas de um candidato é a capacidade de considerar e planejar pacientemente.
Este é um papel que envolve opgdes de pesagem, ou solugdes cuidadosamente desenvolvidas, que podem levar tempo e esforgo
para criar de forma eficaz.

Considerando os pontos de vista dos outros

N&o s6 o papel do Analista De Sistemas requer um elemento de planejamento cuidadoso, mas também um nivel de receptividade e
abertura para as opinides dos outros. Um candidato bem sucedido estara pronto para aceitar as sugestées e pensamentos dos
outros, e incorpora-los diretamente, ou desenvolvé-los para encontrar solugdes viaveis.

Abordagem cautelosa e considerada

Tomar um tempo para alcangar a maior qualidade possivel € um elemento importante desse papel e, de fato, um Analista De
Sistemas pode as vezes ter que exercer uma certa determinacao diante de objegdes, a fim de garantir que essa qualidade ndo seja
comprometida. Sera importante exercer niveis de cautela nesta fungao.

Aceitacao da critica

Na natureza do papel, outros ofereceréo comentarios ou criticas sobre o trabalho de um candidato. E importante que estes sejam
tomados de forma construtiva e aceitos de forma positiva, em vez de serem interpretados como tom hostil ou negativo. Um
candidato com confianga em suas habilidades, e um comportamento desapaixonado, se encaixara mais faciimente em um papel
desse tipo.
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