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重要：
任何单纯的行为测试工具应该搭配其他方
法（如面试等），才能进行新进人员的招

募或职务调整的决定。
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分析表形式
此图形显示 系统分析员 职位所需理想支配型、影响型、稳健型和谨慎型的程度

支配型 64
影响型 35
稳健型 58
谨慎型 82

工作分析表特性分析

支配型特性

效率 中

自动 中

独立 中

影响型特性

友善 中

热忱 中

自信 低

稳健型特性

耐心 中

缜密 中

毅力 中

谨慎型特性

配合 中

准确 高

敏锐 中
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文字解析
这份工作需要极具分析精神，并拥有以公正客观的态度考虑复杂问题能力的人。这样的工作通常需要有特殊技术，即广称为“专业
技术”。其重要技能包括有专注力、对精准性跟明确性的要求、以及以理论方式来思考的能力。这样的工作常常需要建立复杂的系
统及对其进行维护。

这个工作需要一个有能力专注在精准的工作上，而且为了求得精确可靠的结果，还必须能够长时间集中注意力。这种工作通常产
生于一个稳定、有组织的环境，故其人选必须喜欢面对这样的形势胜于较具挑战的状况。然而，偶而较有挑战性的情况会出现，
而且特别是当需要有效地与人沟通的时候。
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